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MADDE 1- (1) Bu Kanun;

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli idareler ve
(IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve
tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitcenin transfer tertiplerinden yardim alarak yiirtiten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar (istirakler harig), 24/11/1994 tarihli ve
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda
veya programinda bulunanlardan sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait kuruluglar ile
4/2/1924 tarihli ve 406 sayil1 Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermaye-sinin tamami
Hazineye ait kuruluslarda,

¢) Il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarm kurduklar1 veya iiye olduklar1 mahalli idare
birlikleri ile miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan
sirketler hari¢) ve belediyelerin bagl kuruluslarinda,

2006 y1l1 icerisinde ustiliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam
6 ay veya daha fazla siireyle ¢alismis olan gegici isgileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarinda ayni
sartlarda calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari
sebebiyle is sdzlesmeleri askida kalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

Gecici iscilerin siirekli isci kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmesi

MADDE 2- (1) Kapsama dahil gegici iscilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santiye,
atolye, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle gordiiriilmesi
gereken islerde fiilen galisanlar siirekli is¢i kadrolarina, bunlarin disinda kalan gegici isgiler ise
istekleri halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci

maddesinin (B) fikras hiikiimleri uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarina,



b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilanlar siirekli is¢i kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (¢) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
calistirilanlardan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
ticiinci fikrasinda belirtilen gorevlerde ¢alismakta olup, bu gérevlere iliskin olarak norm kadro
cergevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarina atanabilmek icin gerekli olan sartlar1 tagiyanlar
istekleri halinde ayni fikra hiikiimlerine uygun olarak sozlesmeli personel statiisiine, norm
kadro gergevesinde ihdas edilmis kadro unvanlarina atanabilmek i¢in gerekli olan sartlari
tasimayanlar ile durumuna uygun bos kadro olmayanlar stirekli is¢i kadrolarina,

gegirilir. (¢) bendine gére ayn1 kadro unvani esas alinarak sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi gerekenlerin sayisinin bos kadro sayisindan fazla olmasi halinde; sozlesmeli
personel statiisiine gecirilecekler, gecici is¢i statlisiinde ¢alisanlarin kidemleri, egitim
durumlar, ihtisas alanlar1 ve hizmet ihtiyaclar1 birlikte degerlendirilerek il genel meclisleri,
belediye meclisleri veya bagli idare yonetim kurulu ile birlik meclisleri tarafindan tespit olunur.

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda ¢alisan
gecici iscilerden bu Kanunun yayimi tarihi itibariyla; bagli bulunduklari sosyal giivenlik
kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu tarih
itibariyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasini1 doldurmus olanlar, stirekli is¢i kadrolarina veya
sozlesmeli personel statiisiine gegirilmezler, bunlarin is sdzlesmeleri tiim yasal haklari 6denmek
suretiyle sona erdirilir.

(3) Ilgili idare, kurum ve kuruluslarca yapilan tespitler sonucunda, sézlesmeli personel
statiisiine gecirilmeleri 6ngoriilen gecici iscilere ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlari
teblig edilir. Teblig yapilan gecici is¢i, sOzlesmeli statiiye gecirilmeye veya mevcut
statlisiinde calismaya devam etmesine iliskin tercihini teblig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde yazili olarak ilgili idare, kurum veya kurulusa bildirir. S6z konusu stire igerisinde
tercihini bildirmeyen gegici isgiler igin ilgili idare, kurum ve kuruluslarin kararlari uygulanir.

(4) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren, bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a) ve (b)
bentlerinde yer alan idare, kurum ve kuruluslar i¢in en ge¢ 90 giin, (c) bendinde yer alan idareler
icin 120 gilin igerisinde; siirekli is¢i kadrolarmma veya sozlesmeli personel statiisiine
gecirileceklerin yaptiklari is ve bulunduklar1 pozisyon, bu kurumdaki toplam ¢alisma siireleri,
sos-yal glivenlik kurumlarina tabi toplam ¢aligma stireleri, dogum tarihleri, 6grenim durumlari
ile calistiklar1 son yildaki fiili ¢alisma siireleri ve gecirilmeleri onerilen kadro veya pozisyon
unvanlarina iligkin teklifleri; 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce Devlet Personel
Bagkanlig1 ve Maliye Bakanligina, (b) bendinde belirtilen kuruluslarca Hazine Miistesarligi
(6zellestirme programina alinanlar igin Ozellestirme Idaresi Baskanligina) ve Devlet Personel
Bagkanlhigina, (c) bendinde belirtilen kurumlarca igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligina
gonderilir.

(5) lgili idare, kurum ve kuruluslarca siirekli is¢i kadrolarina veya sézlesmeli personel
statiisiine gegirilmesi teklif edilen gegici isciler; bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi
kapsamindaki idarelerde Devlet Personel Baskanliginin goriisii tizerine Maliye Bakanliginin izni
ile stirekli ig¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine, (b) bendi kapsamindaki



kuruluslarda Hazine Miistesarliginin (6zellestirme programina almanlar icin Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin) goriisii izerine Devlet Personel Bagkanliginin izni ile siirekli is¢i kadrolarina, (C)
bendi kapsamindaki kurum ve kuruluslarda ise Igisleri Bakanligi ve Maliye Bakanligmin
miisterek izni ile sdzlesmeli personel statiisiine veya siirekli is¢i kadrolarina gegirilir.

(6) Stirekli is¢i kadrolaria veya s6zlesmeli personel statiisiine gegirilecek gegici isgiler i¢in
oncelikli olarak ilgili idare, kurum ve kuruluslarin gecici is pozisyon vizelerinde belirtilen
teskilatlarmin mevcut bos stirekli is¢i kadrolari veya s6zlesmeli personel pozisyonlari ile sézlesmeli
personel calistirllmasina esas alinan norm kadrolardan bos olanlar kullanilir. Stirekli isci
kadrolarinin veya pozisyonlarinin yeterli olmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
bu teskilatlar i¢in siirekli is¢i kadrolar1 veya sozlesmeli personel pozisyonlari vize edilir. Besinci
fikra uyarinca yapilan gecis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (c) bendinde yer alan kurum ve
kuruluslardaki siirekli is¢i sayisinin, norm kadrosunda yer alan siirekli is¢i kadro sayisini agsmasi
halinde, asan say1 kadar stirekli isci kadro sayis1 ilgili kurumun norm kadro sayisina ilave edilmis
sayilir. Ancak, bu kurum ve kuruluslardaki siirekli is¢i sayisi, 3/4/2006 tarihli ve 2006/10265 sayili
Bakanlar Kurulu Kararr ile yiiriirliige konulan Il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar ile Igisleri Bakanhginca yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlaria Dair Yonetmelikte belirle-nen sayinmn altma
diistinceye kadar bosalan siirekli is¢i kadrolari iptal edilmis saylir.

(7) Siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca Tiirkiye Is
Kurumuna tescillerinin yaptirilmasi zorunludur. Tescili yapilacak iscilerin, ilgili idare, kurum
ve kuruluglarda 2006 yili icerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siirelerle vizeli gecici is
pozisyonlarinda is¢i olarak ¢alistiginin belgelenmesini saglamak tizere, 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumuna
bildirilen Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin resmi onayli Orneklerinin ibraz edilmesi
zorunludur. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan tescili yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna
gecirilmis sayillmazlar. Bu fikra uyarinca yapilacak islemler i¢in Tiirkiye Is Kurumuna herhangi
bir masraf karsiligi 6denmez.

(8) Gegici isgilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegis
islemleri bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir.

(9) Bu Kanunun yayim tarihi itibariyla bos olan gegici is pozisyonlari ile siirekli is¢i
kadrolarina veya sézlesmeli personel statiisline yapilan gecisler nedeniyle bosalacak gegici is
pozisyonlar1 baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(10) Sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlere is mevzuatina gére herhangi bir
tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis siireleri harig, kidem
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasinda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

(11) Birinci fikra hiikiimlerine gore gegici is pozisyonlarindan siirekli is¢i kadrolarina
gecirilmis olmalarindan dolayi, bu iscilerin mevceut {icret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal
haklarinda artis yapilamaz ve iicret skalalar1 degistirilemez. Bu is¢ilere sadece 2007 yil1 ve
sonraki yillardaki toplu is s6zlesmeleri ile belirlenecek genel iicret artiglart uygulanir.



(12) Bu Kanun uyarinca belediyelerde gegici is pozisyonlarinda ¢alisan gegici iscilerin
stirekli is¢i kadrolarina ya da sézlesmeli personel statiisiine gegirilmelerinden dolay1 personel
giderlerinde meydana gelecek artis nedeniyle, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu

maddesinin sekizinci fikrasinda 6ngdriilen miieyyideler uygulanmaz.

Gecici is pozisyonlarinda isci calistirilmasi

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki
idare, kurum ve kuruluslarda gegici is pozisyonlarinda is¢i galistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
bir mali yilda 6 aydan az olmak {izere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilir.
Bu sekilde calistirilacak isgiler i¢in her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca, Hazine Miistesarliginin
(6zellestirme programma almanlar icin Ozellestirme Idaresi Baskanliginin) onay: iizerine
Devlet Personel Baskanligindan,

c) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Ttiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Bagli Kuruluslart
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmeligin 24 {incii
maddesi ¢ergevesinde yetkili meclislerinden,

gegcici is pozisyon vizesi alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yapilmaksizin
gecici is¢i calistirilamaz ve her-hangi bir 6deme yapilamaz. Il 6zel idareleri ile bunlarin
miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler
hari¢) bu fikra hiikiimlerine gére gegici is¢i calistirilabilmesine iliskin ustl ve esaslar Icisleri
Bakanligi tarafindan belirlenir.

(3) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/99 md.)
(Degisik fikra:30/3/2023-7447/13 md.) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vize
edilen gegici is pozisyonlarinda g¢alisanlarin ¢alisma siireleri, ayni1 vize donemi iginde 11 ay
29 giine kadar uzatilabilir. Bu siirenin belirlenmesinde idare, kurum ve kurulusun bagh veya

ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 4- (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(2) (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(3) (22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten

Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)



EK MADDE 1- (Ek: 13/2/2011-6111/207 md.)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda galisan iscilere; bakmaya
mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastalifa tutulmus
olmasi hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya
kadar ticretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Iscilere, 10 hizmet yilin1 tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar {icretsiz izin verilebilir.

(3) Yetistirilmek tizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina
Devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt i¢ine ve yurt digina siirekli gorevle
atanan memurlarin is¢i olan eslerine is¢ilik siiresince her defasinda bir yi1ldan az olmamak iizere
en c¢ok sekiz yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden &nce
mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gorevine donmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya {icretsiz izin siiresinin bitiminden itibaren 10 giin
icinde gorevine donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Baskanliginca miistereken belirlenir.

EK MADDE 2 - (4/4/2015-6645/79 md.)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda goérev yapan ve ilgili
mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen isciler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlar1 bulunan is¢iler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali olarak kurum
icinde yer degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler kamu kurum ve kuruluslarinin kadro imkanlar1 ve teskilat
yapilar1 dikkate alinarak karsilanir.

(3) Iscinin kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle kurum iginde yer degisikligi talep etmesi
halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, is¢inin ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi siirece kurum ve kuruluslarca istegi diginda is¢inin
gorev yeri degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan isciler hakkinda genel hiikiimler
cercevesinde islem yapilir.

EK MADDE 3- (Ek:30/3/2023-7447/14 md.)

(1) 1 inci maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen idare, kurum ve kuruluslar
tarafindan ¢alistirilan gegici isciler; ¢alistirildiklar isyerlerinde gecirdigi hizmet siiresi esas
alinarak, bu isyerlerinde bos olan siirekli is¢i kadrolarma gegirilir. Bu madde kapsaminda
gecici iscilerin gecisinin yapilabilecegi siirekli is¢i kadrolari i¢in aranan nitelikler ve bos



kadro sayisi, en az bir ay onceden isyerinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Bu maddenin
uygulanmasinda ortaya c¢ikacak tereddiitleri gidermeye idare, kurum ve kuruluslarin bagh
veya ilgili oldugu bakanlik yetkilidir.

Siirekli is¢ci kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan personel
GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimadiklari
icin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilamayan ve
bu Kanunun 3 incii maddesi kapsamina girmeyen gecici isgiler, ilgili idare, kurum ve
kuruluglarca bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere ve bu Kanunun 3 iincii maddesinde

belirtilen ustile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarinda ¢aligtirtlmaya devam olunabilir.



(2) Sozlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢aligma
stirelerini asmamak kaydiyla bu Kanunun 3 {incli maddesinde belirtilen ustile gore vizesi
yapilacak gegici is pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) (Miilga:30/3/2023-7447/13 md.)

(4) Bu madde kapsamindaki gegici is¢iler i¢in vize edilen gegici is pozisyonlarinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal edilmis sayilir.

Is sozlesmesi feshedilenler

GECICI MADDE 2- (1) 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayih 1211 Sayili Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu, 3182 Sayili Bankalar Kanunu, 2983 Sayili Tasarruflarin
Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandirilmast Hakkinda Kanun, 2985 Sayili Toplu Konut
Kanunu, 7/11/1985 Tarihli ve 3238 Sayili Kanun, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununda
Degisiklik Yapilmast ve 1177 Sayili Tiitiin ve Tiitlin Tekeli Kanununun Bazi1 Maddelerinin
Yiiriirliikten Kaldirilmas1 ve Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Ozellestirilmesi Hakkinda Kanun
ile 4046 sayili Kanun geregince Ozellestirme Idaresi Bagkanligima bagli kuruluslara (istirakler
hari¢) yonelik 1/1/1992 ila 20/10/2004 tarihleri arasinda gergeklestirilen Ozellestirme
uygulamalar1 neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gecici is¢ilerden (kapsam dis
personel harig), 20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan, 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898
say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki Esaslarin 1 inci maddesinde belirtildigi sekilde is sdzlesmesi,
1/1/1992 ila bu Kanunun yayimu tarihini izleyen otuz giin igerisinde kamu veya 6zel sektor
tarafindan feshedilenler, miiracaat tarihi itibariyla herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yashlik ayhigi almaya hak kazanmadiklari takdirde Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginca istenilecek belgeleri bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren altmis giin i¢erisinde
Ozellestirme Idaresi Bagkanligina teslim etmeleri halinde anilan Esaslarda belirtilen hiikiimler
cergeve-sinde istihdam edilirler.

GECICIi MADDE 3 - (1) Meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli siireli meslek
i¢ci egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucu miifettislige atanarak 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (1) sayili cetvelde yer alan miifettis veya basmiifettis unvanl
kadrolarda gorev yapan veya yapmis olanlardan, 4046 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yapilan
nakil islemleri sebebiyle 21/7/2005 tarihinden 6nce s6z konusu kadrolara atanmamis ve halen
nakledildikleri kadrolarda cali-sanlar, istekleri halinde, 30 giin i¢inde calismakta olduklari
kurum araciligiyla 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca miifettis kadrolarina atanmak
tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bu sekilde yeni bir kadroya atananlardan,
haklarinda sahsa bagl hak ve/veya fark tazminati uygulamasi devam eden personelin 4046
sayil1 Kanunun 22 nci maddesinin altinci fikrasindaki haklar1 devam eder. Ancak, bu madde
uyarinca yapilan atamalar ilgililerin sahsa bagli haklarinin ve fark tazminatinin tespitine esas
onceki kadro ve pozisyonlarinin {icretlerinin artirilmast veya sahsa bagli haktan yararlanma
siiresinin yeniden baslamasi sonucunu dogurmaz.



GECIiCi MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 26/12/2006 tarihli ve 5565

say1l1 2007 Y1l1 Merkezi Y one-tim Biitce Kanununun 24 ve 25 inci maddelerindeki kisitlamalar
uygulanmaz.

Yirirlik

MADDE 5- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

5620 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIiKLiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/iptal Eden | 5620 Sayih Kanunun Degisen veya e -
Anayasa Mahkemesi Iptal Edilen Maddeleri Yiriirlige Giris Tarihi
Kararimin Numarasi

6111 EK MADDE 1 25/2/2011

6645 EK MADDE 2 23/4/2015

KHK/696 3 2/1/2018
7079 3 2/1/2018
7447 3, GECICI MADDE 1, EK MADDE 3 5/4/2023




