PATENT VE MARKA VEKILLIiGi iLE BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN!

Kanun Numarasi : 5000

Kabul Tarihi : 6/11/2003

Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih :19/11/2003 Say1 : 25294

Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt :42
BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Amacg

Kurulus ve amacg
Madde 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Tammlar
Madde 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

IKINCI BOLUM
Gorevleri ve Organlan
Gorevleri
Madde 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Organ ve birimler
Madde 4- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Yonetim Kurulu
Madde 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Danisma Kurulu
Madde 7- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Y Bu Kanunun adi “Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (Tiirk Patent
Enstitiisii Kurulus ve Gérevleri Haklkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde ve Deviet
Memurlar: Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)” iken, 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili
Kanunun 188 inci maddesiyle “Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun” seklinde, daha sonra 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 86 nct maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.



Madde 8- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Baskanhk
Madde 9- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Fikri Miilkiyet Akademisi ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Egitim Merkezi?
Madde 10- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

IKINCI KISIM
Hizmet Birimleri

BIiRINCi BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizmet Birimleri
Madde 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Patent Dairesi Baskanhgi
Madde 12- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Markalar Dairesi Baskanhgi
Madde 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Tasarimlar Dairesi Baskanhgr®
Madde 14- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg1*
Madde 15- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Yenilik ve Tanitim Dairesi Baskanhg:
Madde 15/A- (Ek: 22/12/2016-6769/172 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Cografi Isaretler Dairesi Baskanhgi
Madde 15/B- (Ek: 22/12/2016-6769/172 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

2 Bu madde bashgi “Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu” iken, 22/12/2016 tarihli ve 6769
sayui Kanunun 168 inci maddesiyle metne iglendigi sekilde degistirilmigtir.

 Bu madde bashg1 “Endiistrivel Tasarimlar Dairesi Baskanligi” iken, 22/12/2016 tarihli ve 6769
saytlt Kanunun 170 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

* Bu madde bashig1 “Uluslararas: Iliskiler Dairesi Baskanligi” iken, 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili
Kanunun 171 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg

Madde 15/C- (Ek: 22/12/2016-6769/172 md.)

(Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Dairesinin kararlar1 Kurumun nihai kararlaridir.
Bu kararlara karsi, kararin bildirim tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Ankara Fikri ve Sinai
Haklar Hukuk Mahkemesinde dava agcilabilir. Yeniden Inceleme ve Degerlendirme
Kurulunun kararlarinin iptaline iliskin ilam kesinlesmedikge icra edilemez. Bu hiikiim ilamin
ferileri hakkinda da uygulanir. S6z konusu ilamlara iliskin zamanasimi siiresi kararin

kesinlesme tarihinden itibaren baslar.

IKINCI BOLUM
Yardime1 Hizmet Birimleri
Yardimci1 Hizmet Birimleri
Madde 16- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Personel Dairesi Baskanhgi
Madde 17- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgr®
Madde 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Bilgi islem Dairesi Baskanlig®
Madde 19- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Damisma birimleri
Madde 20- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhg:
Madde 21- (Miilga: 22/12/2005-5436/17 md.)

Hukuk Miisavirligi
Madde 22- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

® Bu madde bashgi “Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi” iken, 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili
Kanunun 174 tincii maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

® Bu madde bashgr “Enformasyon, Dokiimantasyon ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi” iken,
22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Kanunun 175 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.



Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
Madde 22/A- (Ek: 22/12/2016-6769/178 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

UCUNCU KISIM

Atanma Sartlar, Biitce ve Personel

BIRINCI BOLUM
Atanma Sartlari

Atanma sartlarn
Madde 23- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

IKINCI BOLUM
Denetim, Gelirler, Giderler ve Biitce
Denetim
Madde 24- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Gelirler, giderler ve biitce’

Madde 25- (Miilga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Kurumun gelirleri, islemleri ve gayrimenkulleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir, davalarda teminat aranmaz.

(Miilga dordiincii fikra: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Marka ve patent bagvurular igin 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Har¢lar Kanununun 8 sayili
tarifesinde belirtilen har¢ miktarlari, Kurumun yapacagi hizmetler karsilifinda alinacak
ticretlerle birlikte Kurum tarafindan tahsil edilir ve bu surette toplanan harglar aylik olarak

Maliye Bakanligina aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Personel
Personel
Madde 26- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Enstitiiniin kadrolar
Madde 27- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

122/12/2016 tarihli ve 6769 sayilt Kanunun 188 inci maddesiyle, bu maddenin iiciincii, dordiincii ve
besinci fikralarinda yer alan “Enstitiiniin” ibareleri “Kurumun”, besinci fikrasinda yer alan “Enstitii”
ibaresi “Kurum” seklinde degistirilmistir.



DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler
Uygulanmayacak hiikiimler®
Madde 28- Bu Kanun ile kurulan Kurum tarafindan yapilmasi Ongoriilen is ve
islemlerde 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Kurumun mallar1 Devlet mali hitkkmiindedir.

Yonetmelikler
Madde 29- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Enstitii nezdinde vekillik yapma yetkisinde olanlar

Madde 30- (Degisik: 22/12/2016-6769/181 md.)

Sinai miilkiyet haklar1 ve geleneksel lriin adlar ile ilgili damigmanlik yapma ve
Kurum nezdinde bagvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan gercek veya tiizel
kisiler patent, faydali model ve entegre devre topografyasi konularinda patent vekilleri;
marka, cografi isaret ve geleneksel lriin adlar1 konularinda marka vekilleri; tasarim
konusunda ise hem patent vekilleri hem de marka vekilleridir.

Gergek kisilerin patent vekili veya marka vekili olabilmesi i¢in asagidaki sartlar
tasimasi gerekir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢) En az dort yillik lisans egitimi veren yliksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sucgtan dolayr bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasia fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacake¢ilik
suclarindan mahkum olmamak.

e) Tiirkiye’de yerlesim yeri sahibi olmak.

f) Patent vekilligi veya marka vekilligi sinavlarinda basarilt olmak.

Tiizel kisi patent vekilinin veya marka vekilinin, Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarina
gore limited veya anonim sirket seklinde kurulmasi, isletme konusunun patent vekilligi veya
marka vekilligi faaliyetini kapsamasi ve patent vekili veya marka vekili gercek kisiler
tarafindan temsil edilmesi zorunludur. Gergek kisi vekil, birden fazla tiizel kisi vekilin ortagi

8 Bu maddenin uygulanmast ile ilgili olarak 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanunun 81 inci
maddesine bakiniz.

% 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Kanunun 188 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “Enstitii” ibaresi “Kurum”, “Enstitiniin” ibaresi “Kurumun” seklinde degistirilmigtir.



veya calisan1 olsa dahi vekillik yetkisini sadece tek bir tiizel kisi vekili temsilen kullanabilir.
Vekillik yetkisini bu sekilde kullananlar, gercek kisi vekil olarak vekillik yapamaz. Gergek
kisi vekil, kisisel cezai sorumlulugu sakli kalmak sartiyla, temsil ettigi tlizel kisi vekille
birlikte vekalet verene kars1 miiteselsilen sorumludur.

Patent vekilligi ve marka vekilligi sinavlari, iki yilda bir Y6netim Kurulu karariyla yapilir.
Sinava, ikinci fikranin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlar1 tagiyanlar kabul edilir.

Patent vekilligi veya marka wvekilligi sinavlarmi kazananlarin, patent vekilligi
yapabilmeleri i¢in Patent Vekilleri Siciline, marka vekilligi yapabilmeleri icin Marka Vekilleri
Siciline kaydolmalar1 zorunludur. Sicile kayit ve kayit yenilemede yaptirilmasi gereken mesleki
sorumluluk sigortasinin siire ve miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Patent vekilligi ve marka vekilligi ile ilgili sinav ve sicil islemlerine iliskin usul ve
esaslar ile patent vekilligine ve marka vekilligine iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Patent vekilligine ve marka vekilligine iligkin sinav, belge diizenleme, sicil kayit ve
sicil kay1t yenileme iicretleri Kurum tarafindan belirlenir.

Vekalet konusunda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 11/1/2011 tarihli ve
6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununun vekalete iliskin hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezalar, ceza uygulanacak fiiller ve disiplin kurulu

Madde 30/A- (Ek : 22/12/2016-6769/182 md.)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ve en fazla iiyesi bulunan vekillikle ilgili
kurulugun goriisli alinarak Kurum tarafindan hazirlanan ve Kurumun resmi internet sitesinde
yayimlanan patent vekilligi ve marka wvekilligi meslek kurallarina uymayan tutum ve
davraniglarda bulunanlar ile vekilligin gerektirdigi gorevleri yapmayanlar hakkinda bu
Kanunda yazili disiplin cezalar1 uygulanir.

Patent vekillerine ve marka vekillerine verilecek disiplin cezalar ile disiplin cezasi
uygulanacak fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davraniglarda daha dikkatli
davranilmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Meslek kurallarina uymayan tutum ve
davranista bulunan vekiller hakkinda uyarma cezasi uygulanir.

b) Kinama: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davranislarda kusurlu
olundugunun yaz ile bildirilmesidir. Uyarma cezas1 alip da iki yil i¢inde ayni cezayi
gerektiren fiilde bulunan veya vekilligin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen veya
Kurum nezdinde yiiriitiillen herhangi bir islemde menfaati zit olan taraflara vekillik edenler
hakkinda kinama cezas1 uygulanir.

¢) Gegici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma: Ug aydan az ve bir yildan ¢ok olmamak
tizere vekillik faaliyetinden yasaklanmadir. Kinama cezasi alip da bes yil icinde ayni cezayi
gerektiren fiilde bulunan veya vekaletname aslina aykir1 6rnek ile vekillik hak ve yetkilerini
kullanan veya Kuruma ait unvan, internet alan adi ya da diger tanitma vasitalarmi iltibasa meydan
verecek sekilde kullanan vekiller hakkinda gegici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma cezasi
uygulanir.



d) Vekillikten ¢ikarma: Vekillik faaliyetinden siiresiz olarak yasaklanmadir. Gegici
olarak vekillik faaliyetinden alikoyma cezasi alip da bes yil i¢cinde ayni cezayr gerektiren
fiilde bulunanlar hakkinda vekillikten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Ikinci fikrada sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve hallerin islendiginin
Ogrenildigi andan itibaren ii¢c ay icinde sorusturmaya baslanmadigi, her halde cezayi
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Ikinci fikra kapsamindaki cezalarin sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren otuz
giin i¢cinde verilmesi zorunludur.

Vekiller hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas1 verilemez. Sorusturma yapanin
yedi glinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte savunmasini
yapmayan vekil, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Disiplin cezasi verilmesi veya verilmemesi kararina karsi idari yargiya bagvurulabilir.
Kesinlesmis disiplin karar1 sonucunda patent vekilliginden veya marka vekilliginden
cikarilanlar, bir daha patent vekili veya marka vekili olamaz.

Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulu; Bakanliktan bir iiye, Kurumdan iic¢ {iye ile
meslegini en az bes y1l bilfiil icra eden ve Disiplin Kurulunca verilen bir kararla ikinci fikrada
belirtilen cezalardan birini almamis olan patent vekillerinden veya marka vekillerinden ii¢ liye
olmak {iizere toplam yedi kisiden olusur. Ayn1 sayida ve ayni esasla yedek iiye belirlenir. Tiim
tiyeler Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani tarafindan atanir. Kurum Baskani, patent vekilleri
veya marka vekilleri arasindan secilecek iiyeleri Bakanliga 6nerirken en fazla liyeye sahip iki
ticaret odasi ile en fazla iiyesi bulunan vekillikle ilgili iki dernekten goriis alir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelerden biri hakkinda 30 uncu
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen bir sugtan dolayr dava acilmasi halinde dava
sonuna kadar bu iiye toplantilara katilamaz ve yerine yedek iiye gelir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyenin, toplanti tarihinden Once mazeretini bildirmesi
gerekir. Mazereti olmaksizin ist iiste iki toplantiya katilmayan veya secilme yeterliligini
kaybeden iiyenin iiyeligi sona erer ve yerine yedek iiye gelir.

Disiplin Kuruluna, disiplin cezasini gerektirir fiillerin tespitinde izlenecek usule ve

disiplin konusundaki diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Nesredilmeyen mevkutede marka koruma siiresi
Madde 31- (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 31/1/2008 tarihli ve E.: 2004/3, K.:
2008/47 sayilh Karari ile.)

Madde 32-33- (657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine

islenmistir.)



Kadrolar
Ek Madde 1- (Ek : 22/12/2016-6769/183 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Gegici Madde 1- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)
Gegici Madde 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/86 md.)

Gegcici Madde 3- (Ek: 22/12/2016-6769/184 md.)*©

Bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan Enstitii Bagkani, Baskan
Yardimcist ve daire baskani kadrolarinda bulunanlarin gorevleri bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer ve bunlardan Enstitii Baskani, Baskan Yardimcis1 kadrolarinda
bulunanlar ekli (1) sayili liste ile ihdas edilen sirasiyla Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkani
ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskan Yardimcisi kadrolarina, daire bagskani kadrolarinda
bulununlar bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen misavir
kadrolarna atanmis sayilirlar. Bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (3) sayil liste ile ihdas
edilen miisavir kadrolar1 herhangi bir nedenle bosaldig1 takdirde hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu madde uyarinca miisavir kadrosuna atanmis sayilan personelin yeni kadrosuna atandigi
tarih itibartyla eski kadrosuna iliskin olarak en son ayda aldigi s6zlesme ticreti, iicret, tazminat,
aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek {icret, ek 6deme, tesvik ddemesi ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai {icreti ve ek
ders {icreti haric) toplam net tutarinim (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar
kadrolara iliskin olarak yapilan sdzlesme iicreti, licret, tazminat, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, ek iicret, ek 6ddeme, tesvik ddemesi ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(ilgili mevzuat uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai ticreti ve ek ders ticreti harig) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandig1 kadro unvaninda
istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

Bu Kanunun vyiirtirliige girdigi tarihte Enstitiide patent uzmani ve marka uzmani olarak
gorev yapmakta olan personel sinai miilkiyet uzmani kadrolarina, patent uzman yardimeis: ve
marka uzman yardimecisi olarak gorev yapmakta olan personel sinai miilkiyet uzman yardimecisi
kadrolarina halen bulunduklar kadro dereceleriyle bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis
sayilirlar.

19 Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak, 10/1/2017 tarihli ve 29944 sayili Resmi Gazete’ye
bakiniz.



Yirirlik

Madde 34- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

5000 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ YURURLUGE
GIRIS TARITHLERINI GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun/

KHK’nin veya Anayasa

5000 Sayih Kanunun Degisen veya

Yiiriirliige Giris Tarihi

Mahkemesi Kararinin Iptal Edilen Maddeleri
Numarasi
5436 20,21 24/12/2005
Anayasa Mahkemesinin
31/1/2008 tarihli ve E.:
31 20/3/2008
2004/3, K.: 2008/47
sayil1 Karar1
14/1/2012 tarihinden gecerli
KHK/666 26 ..
olmak tizere 2/11/2011
Kanunun ady, 1, 2,3,4,5,6,7, 8,9,
10, 11, 13, 14, 15, 15/A, 15/B, 15/C,
6769 16, 17, 18, 19, 20, 22, 22/A, 23, 24, 10/1/2017
25, 26, 28, 29, 30, 30/A, EK Madde
1, Gegici Madde 2, Gegici Madde 3
7061 3 5/12/2017
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiylik Millet
Kanunun adi, 1 ila 15 B, 15/C, 16 ila|Meclisi ve Cumhurbaskanligi
KHK/703 24, 25, 26, 27, 29, EK Madde 1,

Gegici Madde 1, Gegici Madde 2

secimleri sonucunda

Cumbhurbagkanimin andigerek

goreve bagladig tarihte
(9/7/2018)




