TURK SILAHLI KUVVETLERINDE iSTIHDAM EDIiLECEK
SOZLESMELIi SUBAY VE ASTSUBAYLAR
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi 14678

Kabul Tarihi : 13/6/2001

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 21/6/2001 Say1 : 24439
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt :40

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1 — Bu Kanunun amact; Tiirk Sildahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan simniflarda
istihdam edilmek {izere soOzlesmeli olarak alinacak subay ve astsubaylarin teminini,
yetistirilmelerini, siniflandirilmalarini, hizmet sartlarini, yiikselmelerini, atama ve yer
degistirmelerini, gorev ve yiikiimliiliiklerini, 6zliikk ve sosyal haklarini, muvazzaf subaylik

veya muvazzaf astsubaylik statiisiine gegmelerini, ayirma ve ayrilma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Kanun, sézlesmeli subay ve astsubaylarla, bunlari istihdam edecek
Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil)

birlik, karargah, kurum ve kuruluslarini kapsar.

Tammlar

Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

a) (Degisik: 16/6/2009-5907/1 md.) On sézlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik,
karargah, kurum ve kuruluslari ile s6zlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adaylari
arasinda; askeri egitime alinmalar1 konusunda yapilan ve askeri egitim donemi baslangici ile
subaylik veya astsubaylik nasip onay tarihine kadar gegecek siireyi kapsayan sdzlesmeyi,*

b) Sozlesme : Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslan ile
sOzlesmeli subay ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda
yapilan ve ii¢ yildan az, dokuz yildan fazla olmamak iizere hizmet yilikiimliligli getiren,
ornegine gore hazirlanmis olan yazili bir belgeyi,

c) Sozlesmeli subay aday1 : Sozlesmeli subay yetistirilmek amaciyla 6n sdzlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli astsubay aday1 : S6zlesmeli astsubay yetistirilmek amaciyla 6n s6zlesme

yapilarak askeri egitime alinanlari,

1 11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu bentte yer alan “nasip
kararnamesinin onay” ibaresi “nasip onayr” seklinde degistirilmistir.



e) Sozlesmeli subay : Bu Kanunda ongoriilen esaslara gore, kendileri ile sdzlesme
yapilarak subay nasbedilen tegmen, ilistegmen ve yiizbasi riitbelerini haiz subaylari,

f) Sozlesmeli astsubay : Bu Kanunda 6ngoriilen esaslara gore, kendileri ile sdzlesme
yapilarak astsubay nasbedilen; astsubay ¢avus, astsubay kidemli ¢avus, astsubay iistcavus ve
astsubay kidemli iist¢avus riitbelerini haiz astsubaylari,

g) (Degisik: 16/6/2009-5907/1 md.) Askeri egitim: Sozlesmeli subay ve s6zlesmeli
astsubay adaylarina okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde yaptirilacak
olan temel askerlik ile subaylik veya astsubaylik anlayis1 kazandirma egitimini,

h) (Ek: 16/6/2009-5907/1 md.) Emsal: S6zlesmeli subaylar i¢in subayliga nasbedildikleri
yil harp okullarindan mezun olan muvazzaf subaylari; s6zlesmeli astsubaylar igin ise astsubayliga
nasbedildikleri y1l astsubay meslek yiiksekokullarindan mezun olan muvazzaf astsubaylari,

1) (Ek: 16/6/2009-5907/1 md.) Soézlesme yili: Sozlesmenin yiiriirliige girdigi ay ve

giinii baglangic olarak kabul eden ve bu tarihten itibaren gecen her bir yillik stireyi,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Sozlesmeli Subaylar
BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme
Kaynak

Madde 4 — (Degisik: 16/6/2009-5907/2 md.)

(Degisik birinci fikra: 26/6/2012-6336/20 md.) Sozlesmeli subay kaynaklarini; en az
dort yillik fakiilte veya yiiksekokullar1 bitirenlerden diizeltilmemis niifus kaydina gore
miiracaat yapilan yilin ocak aymnm ilk giinii itibariyla yirmiyedi yasini, lisansiistii egitimini
tamamlamis olanlardan otuziki yasini bitirmemis olanlar teskil eder.

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri
kesilen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine s6zlesmeli subay olarak alinmaz. (Degisik ciimle:
22/5/2012-6318/68 md.) Ancak, askerlik yiikiimliliigiinii yerine getirmekte olanlar veya
terhis edilenler s6zlesmeli subay olabilirler.

So6zlesmeli subaylik i¢in genel olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk vatandas1 olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili kosullar1 tagimak.

c¢) Saglik ile ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tagimak.

d) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

e) Cezalar ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine gevrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar

verilmis olsa dahi;



1) Devletin giivenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk
Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarin1 asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyet kirict suclar ile kagakeilik, ihaleye fesat karigtirma, devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan birisinden,

2) Firar, amir veya tste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet,
fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden,

mahkum olmamak.

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.

g) Yapilacak olan sinavlarda basarili olmak.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istthdam edilenler ile yedek subay ve yedek astsubay
olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin bu gorevlerinde aldiklar sicilin,
sicil tam notunun % 85 veya daha istiinde olmas: sarttir. Halen bu gorevlerde bulunanlar ile
askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerin ayrica, sirali listlerinden sozlesmeli
subay olmaya layik olduklarina dair yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik belgesi almalari
zorunludur.?

Askeri hakim sinifina, s6zlesmeli subay statiisiinde personel alinmaz.

Yetistirme

Madde 5 -(Degisik : 22/5/2012-6318/69 md.)

So6zlesmeli subay adaylari, yapilacak on sézlesmeyi miiteakip askeri egitime alinir.
Askeri egitim ile ilgili esaslar yonetmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Sozlesme Siireleri ve Muvazzaf Subayhga Gegis

Sozlesme siireleri

Madde 6 — Sozlesmeli subay adaylari 6n sézlesme yapilarak askeri egitime alinirlar.
Bu egitimi basar1 ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen sartlari tagiyanlarla sézlesme
yapilir ve bu kisiler tegmen riitbesine nasbedilirler. S6zlesme siireleri ii¢ yi1ldan az ve dokuz
yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve yetistirme maliyetlerine bagli olarak
kuvvet, smif ve branglara gore yoOnetmelikte belirlenir. YOnetmelikte belirlenen sartlari
tastyanlarin talepleri halinde sézlesmeleri yenilenebilir. Ancak s6zlesmeli subaylardan riitbe
yas haddini dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

2 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikraya “yedek subay” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve yedek astsubay” ibaresi eklenmistir.



Sozlesme siireleri; terdrle miicadele sirasinda veya bu gorevlerden dolay: alikonulma ya
da kaybolma hali ve (...)° seferberlik, savas veya silahli ¢atismay1 gerektirecek hal ile savas
hallerinde Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutan1 ve Sahil Giivenlik Komutaninin
gosterecegi liizum tizerine, durumun devami miiddetince ilgisine gore Milli Savunma Bakanlig1
veya I¢isleri Bakanligiin onayu ile talebe bakilmaksizin uzatilabilir.*

Sozlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanlhiginca yapilir.

Muvazzaf subayhga gecme

Madde 7 — Sozlesmeli subaylardan yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyanlar, talepleri
halinde muvazzaf subayliga gegirilebilirler. Muvazzaf subayliga gecis icin, Tiirk Silahli
Kuvvetlerindeki yedinci fiili hizmet yili bagindan itibaren onikinci fiili hizmet yilinin bitimine
kadar bagvuru yapilabilir. Bu sekilde muvazzaf subayliga gecirilenler; subay nasbedildikleri
tarinten baslamak iizere onbes y1l hizmet etmedikge istifa edemezler.®’

Muvazzaf subayliga gecirileceklerde, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 14 {incii
maddesindeki yas ile ilgili hiikiimler uygulanmaz. Sézlesmeli subaylardan muvazzaf subayliga
gecirilenler hakkinda muvazzaf subaylarin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(EK fikra: 22/5/2012-6318/70 md.) Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde bulunan ve 6n
lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim yapan kurum ve kuruluslarin 6gretim
tiyesi kadrolarinda atamali olarak gbrev yapanlarda yukarida belirtilen fiili hizmet yili sart1
aranmaz.

UCUNCU KISIM
Sozlesmeli Astsubaylar

BIRINCI BOLUM
Kaynak ve Yetistirme
Kaynak
Madde 8 — (Degisik: 16/6/2009-5907/4 md.)

% 2/7/2018 tarihli ve 700 sayily KHK 'nin 134 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “sikiyonetim,”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

4 13/7/2013 tarihli ve 6496 sayih Kanunun 37 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “Sizlesme
stireleri;” ibaresinden sonra gelmek iizere “terdrle miicadele sirasinda veya bu gorevierden dolay:
alikonulma ya da kaybolma hdli ve” ibaresi eklenmistir.

® 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK'nin 66 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Genelkurmay
Baskamnin” ibaresi “ilgisine gére Milli Savunma Bakanhigi veya Igisleri Bakanliginin” seklinde
degistirilmig, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 66 nct maddesiyle aynen
kabul edilerek kanunlasmistir.

®22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 70 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “onbes yil” ibaresi
“on yul” seklinde degistirilmigtir.

"' 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 67 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “on” ibaresi “onbes”
seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayui Kanunun 67 nci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.



(Degisik birinci fikra: 26/6/2012-6336/21 md.) Sozlesmeli astsubay kaynaklarini;
(...)% fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarmi bitirenlerden diizeltilmemis niifus
kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymin ilk giinii itibartyla dort yil veya daha fazla
siireli ylksekogrenimi bitirenler i¢in yirmiyedi yasini, dort yildan daha az siireli
yuksekogrenimi bitirenler i¢in yirmidort yasini bitirmemis olanlardan ve ayni sartlar1 haiz
uzman erbaslardan, Yonetmelikte belirtilen diger sartlar1 haiz bulunanlar teskil eder.

Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri
kesilen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine sézlesmeli astsubay olarak alinmaz. Ancak,
askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna gore kisa donem erbas veya er ya da
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi erbas ve er olarak yapanlardan terhis edilenler
veya askerlik hizmetini yapmakta olanlar sdzlesmeli astsubay olabilir.

Sozlesmeli astsubaylik i¢in genel olarak agagidaki nitelikler aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili kosullar1 tagimak.

c) Saglik ile ilgili YOnetmelikte belirtilen sartlar1 tasimak.

d) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

e) Cezalar ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da o6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine kars1 islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk Milletini,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet, irtikap,
iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmak,
fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict suglar ile
kagakgilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birisinden,

2) Firar, amir veya {iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden,

mahkum olmamak.

f) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.

g) Yapilacak olan smavlarda basarili olmak.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istthdam edilenler ile yedek astsubay ve uzman erbaslarin
bu gorevlerinde aldiklar1 sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olmasi sarttir.
Halen bu gorevlerde bulunanlar ile askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerin
ayrica, sirali istlerinden sozlesmeli astsubay olmaya layik olduklarina dair yonetmelikte
belirtilen olumlu nitelik belgesi almalar1 zorunludur.®

8 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK'nin 68 inci maddesiyle bu fikrada yver alan “Genelkurmay
Baskanliginca tespit edilecek boliim veya branslarda” ibaresi yiiriirliikten kaldwilmis, daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 68 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

% 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayih Kanunun 62 nci maddesiyle bu fikraya “istihdam edilenler ile”
ibaresinden sonra gelmek iizere “yedek astsubay ve” ibaresi eklenmigtir.



Yetistirme

Madde 9 — (Degisik: 16/6/2009-5907/5 md.)

Sozlesmeli astsubay adaylari, yapilacak on s6zlesmeyi miiteakip askeri egitime alinir.
Askeri egitim ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili
Kanuna gore kisa donem erbas veya er ya da 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi
erbas ve er olarak yapanlar ile yapmakta olanlardan s6zlesmeli astsubayliga bagvuranlarin tabi

olacaklar askeri egitim ile ilgili esaslar yonetmelikte diizenlenir.
IKINCi BOLUM

Sozlesme Siireleri ve Muvazzaf Astsubayhga Gegis

Sozlesme siireleri

Madde 10 — Sozlesmeli astsubay adaylari, 6n s6zlesme yapilarak askeri egitime alimnirlar.
Bu egitimi basari ile tamamlayanlardan yoOnetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlarla sozlesme
yapilir ve bu kisiler astsubay cavus riitbesine nasbedilirler. S6zlesme siireleri; li¢ yildan az ve
dokuz yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve yetistirme maliyetlerine bagli olarak
kuvvet, smif ve branslara goére yoOnetmelikte belirlenir. YoOnetmelikte belirlenen sartlart
tastyanlarin talepleri halinde sozlesmeleri yenilenebilir. Ancak sozlesmeli astsubaylardan riitbe
yas haddini dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Sézlesme siireleri; (...)%

seferberlik, savas veya silahli ¢atismay1 gerektirecek hal ile
savas hallerinde Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Giivenlik
Komutaninin gosterecegi liizum iizerine, durumun devami miiddetince ilgisine gore Milli
Savunma Bakanlig1 veya Igisleri Bakanliginmn onayi ile talebe bakilmaksizin uzatilabilir.*
So6zlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil

Giivenlik Komutanliginca yapilir.

Muvazzaf astsubayhga gecme

Madde 11 — Sozlesmeli astsubaylardan yonetmelikte belirtilen sartlar tastyanlar, talepleri
halinde muvazzaf astsubayliga gecirilebilirler. Muvazzaf astsubayliga gecis i¢in, Tiirk Silahl
Kuvvetlerindeki dordiincii fiili hizmet yili bagindan itibaren onikinci fiili hizmet yilinin bitimine
kadar bagvuru yapilabilir. Bu sekilde muvazzaf astsubayliga gegirilenler; astsubay nasbedildikleri

tarihten baslamak {izere onbes y1l hizmet etmedikge istifa edemezler.?!3

10°2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 134 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “sikiyonetim,”
ibaresi madde metninden cikarilmigtir.

1 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayih Kanunun 42 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay
Baskammin” ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma Bakanhgi veya Icisleri Bakanhigimin” seklinde
degistirilmigtir.

12.22/5/2012 tarihli ve 6318 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “onbes yil” ibaresi
“on yul” seklinde degistirilmigtir.

B 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK nin 69 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “on” ibaresi
“onbes” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 69 uncu
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasgmastir.



Muvazzaf astsubayliga gecirileceklerde, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 68
inci maddesindeki yas ile ilgili hiikiimler uygulanmaz. S6zlesmeli astsubaylardan muvazzaf
astsubayliga gegirilenler hakkinda muvazzaf astsubaylarin tabi oldugu ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Riitbe Bekleme Siireleri, Sozlesmenin Yenilenmesi ve Feshi

Riitbe bekleme siireleri ve sozlesmenin yenilenmesi

Madde 12 — Sozlesmeli subay ve astsubaylarin riitbe bekleme siireleri hakkinda,
27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunda muvazzaf subay ve astsubaylar i¢in belirlenen siireler
uygulanir. S6zlesmeli subaylardan iist riitbede kadro acig1 bulunmadigi icin terfi edemeyenler,
terfi sartlarin1 haiz olmak kaydiyla s6zlesme miiddeti sonuna kadar derece ilerlemesi yaparlar.

Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay once taraflar sdzlesmeyi
yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklari takdirde, sézlesme kendiliginden sona
erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sozlesme siireleri sona ermeden sdzlesmelerini tek
tarafli olarak fesh edemezler.

(Degisik dordiincii fikra: 16/6/2009-5907/6 md.) S6zlesmeli subaylar i¢in emsallerinin
harp okulu 6grenim siiresinden, sdzlesmeli astsubaylar i¢in ise emsallerinin astsubay meslek
yiiksekokulu 6grenim stiresinden y1l olarak daha fazla okuduklan siireler ve muvazzaf askerlik
hizmetinde gecen hizmet stireleri, riitbe bekleme siiresinden diisiilmez. Ancak bunlardan; hazirlik
sinifi ile normal 6grenim siiresinden fazla okunan siireler hari¢ olmak {izere, muvazzaf subayliga
gecirilenlerin harp okulu, muvazzaf astsubayliga gecirilenlerin ise sdzlesmeli astsubay olmak i¢in
basvuru yaptiklan tarthteki 68renim siireleri itibariyla astsubay meslek yliksek okulu 6grenim
stirelerinden yil olarak fazla okuduklar siireler, riitbe bekleme siirelerinden disiiliir. Hangi
riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte belirtilir.*

Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; yabanci memleketlere alt1 ay veya daha
uzun sireli O6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgli ve bilgilerini artirmak maksadiyla
gidenlerin sozlesme siireleri, gidis ve doniis tarihleri arasinda gecen siirenin iki kati1 kadar;
Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina yurt icindeki fakiilte veya yiiksekokullarda 6grenim
yapanlarla, meslekleriyle ilgili ihtisas yapanlarin sozlesme siireleri ise, buralarda gegen
stireler kadar uzatilir.

(Degisik fikra: 22/1/2015 - 6586/90 md.) Yurt disina siirekli géreve atanan sézlesmeli
subay veya astsubaylarin sozlesme stireleri, gorevi devraldiklar1 ve devrettikleri tarihler
arasindaki siire kadar, Siladhl1 Kuvvetler hesabina yurt i¢inde tipta, dis hekimliginde uzmanlik
veya yan dal uzmanlik egitimi ile Silahli Kuvvetler hesabina yurt iginde tipta, dis

18 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 27 nci maddesi ile bu fikramn ikinci ciimlesine
“muvazzaf astsubayliga gecirilenlerin ise” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“sozlesmeli
astsubay olmak icin basvuru yaptiklar: tarihteki o6grenim siireleri itibariyla” ibaresi
eklenmigtir.



hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin sdzlesme siireleri, buralarda
gecen siirelerin yarisi kadar uzatilir.

(Ek fikra: 31/1/2013-6413/45 md.) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hiikiimlerine gore ayliksiz izin alan sozlesmeli subay ve astsubaylarin sézlesme
stireleri, kullandiklar1 ayliksiz izin siiresi kadar uzatilir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, yurt i¢i veya yurt dis1 68renimler ile yurt disi
stirekli gorevler ve ayliksiz izinler nedeniyle uzatilan sdzlesme stireleri, 8.6.1949 tarihli ve
5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda riitbeleri itibariyla belirtilen yas
haddini gegemez.™®

(Ek fikra: 16/6/2009-5907/6 md.) Sozlesme siiresi sona ermeden sozlesmesi fesih
edilenler hari¢ olmak {izere, sozlesmeli tabip subaylar devlet hizmet yiikiimliiligiine tabi
olmazlar. Bunlardan tipta uzmanlik smavini kazananlar; kit’a, kurum ve karargahlarda {i¢

yillik hizmetini tamamladiktan sonra uzmanlik egitimine baslayabilirler.

Sozlesmenin idarece fesih halleri

Madde 13 — (Degisik: 16/6/2009-5907/7 md.)

Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adaylarinin 6n sozlesmeleri, asagidaki
nedenlerle siiresinin bitiminden 6nce feshedilebilir:

a) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar
verilmek.

b) Yetkili saglik kurullarinca askeri egitime ve/veya goreve devam edemez karari
verilmis olmak.

c) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay adayr olma sartlarindan herhangi birini
tasimadig1 sonradan anlasilmak veya sozlesme siiresi icinde bu sartlardan herhangi birini
kaybetmek.

d) Askeri egitimin {i¢te birine cesitli nedenlerle katilmamak.

Bunlardan; gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla bir saldiriya veya
kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma neticesinde askeri egitimin {igte birine
devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak iizere sonraki donemde agilacak
askeri egitime planlanirlar. Sonraki donemde istekli olmalari, aranan saglik ve diger
niteliklerini korumalari halinde yeniden 6n s6zlesme yapilarak egitime alinirlar.

Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubaylarin sozlesmeleri, asagidaki nedenlerle
sozlesme siiresinin bitiminden dnce feshedilebilir:

a) Turk Silahli Kuvvetleri Sinif Okullari/Egitim Merkezi Komutanliklart Y6netmeliginin
ilgili hiikiimleri geregince, smnif okullarindaki egitim ve 6gretimde basarisiz olmak.

b) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev

yapamayacagi, sirali sicil iistlerinin diizenleyecegi sicil ve kanaat raporu ile anlagiimak.

°31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Kanunun 45 inci maddesiyle bu fikrada yer alan "yurt disi siirekli
gorevier” ibaresinden sonra gelmek iizere * ve ayliksiz izinler” ibaresi eklenmistir.



c) Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi, sirali sicil iistlerinin
diizenleyecegi sicil belgesi ile anlagilmak.

d) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlar1 kapsamina girmis veya haklarinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tiirk
Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarimi asagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma,
yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden
yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve
haysiyet kirict suclar ile kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan birisinden,

2) Firar, amir veya iste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet,
fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
birisinden,

mahkum olmak.

e) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere adli veya askeri mahkemeler tarafindan bir ay ve
daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkum olmak.

f) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Son olarak verilen de dahil olmak {izere, kararin
kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil i¢inde toplamda otuz giin ve daha fazla
oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkum olmak veya en son aldig1 disiplin
cezasindan geriye dogru son bir yil i¢inde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya
daha fazla disiplin cezas1 almak.

g) Yasadisi siyasi, yikict, boliict, irticai faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davranislariyla
bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

h) Soézlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay olmak i¢in gerekli nitelik ve sartlardan
herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilmak veya sozlesme siiresi i¢inde bu niteliklerinden
herhangi birini kaybetmek.

1) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmemek ve ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandaghgimi kaybetmek veya Tiirk vatandashigindan cikarilmak.®

1) Yetkili saglik kurullarinca verilen kararlara gore sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay olarak goreve devami miimkiin olmamak.

j) Istihdam edildikleri smiflarda gérev yapamayacaklarma dair yetkili saglk
kurullarinca karar verilenlerden, idarece bagka bir siifta istthdamina gerek duyulmamak.

k) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Sézlesmenin yapilmasini miiteakip;

1) Barista ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldiriya,

18 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay
Baskanlhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmistir.



kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalananlar,

2) Kanser, tiiberkiiloz, kronik bébrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi saglik
kurullar1 raporlarinda uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢c gosterdigi belirtilen bir hastaliga
yakalananlardan, toplam olarak ve fiilen ti¢ y1li gegmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava
degisimine tabi tutulanlar,

3) Tedavi kurumlarinda yatarak tedavi olanlar ile aylikli veya ayliksiz dogum izni
alanlar,

hari¢ olmak kaydiyla, bir sézlesme yili i¢inde alinan hava degisimi, istirahat ve
benzeri sthhi izin siiresi toplami doksan giinii gegmek.

(Ek fikra: 20/11/2017-KHK-696/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/70 md.)
Sozlesmeli subay ve astsubaylardan 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu
kapsaminda malul olan isteklilerin sdzlesmeleri, bilgi ve tecriibelerinin sinifi/bransi igin faydali
olmasi, fiziki noksanliklarin1 kapatabilmeleri, mensup oldugu Kuvvet Komutanligi, Jandarma
Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginca uygun goriilmeleri ve istihdam
edilecekleri kadronun saglik niteliklerini tagimalari sartiyla uzatilabilir.

BESINCI KISIM
Ozliik Haklar1 ve Sosyal Haklar

On sbzlesme ayhg

Madde 14 — Sozlesmeli subay veya astsubay yetistirilmek {izere 6n sozlesme
yapilanlardan;

a) (Degisik: 16/6/2009-5907/8 md.) Soézlesmeli subay olarak yetistirilecekler,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanuna bagli (EK-VI) sayili cetvelde astegmenler icin
ongoriilen dokuzuncu derecenin birinci kademe ayligi ile bu riitbenin karsilig1 tazminat, yan
0deme ve sosyal amacli diger yardim ve Odeneklerden, tayin bedeli hari¢ aynen
yararlandirilirlar. Sozlesmeli subay adaylarinin 6n sozlesme donemindeki, askeri egitim
stiresince 1age ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun
hiikiimleri saklidir.

b) (Degisik: 16/6/2009-5907/8 md.) Sozlesmeli astsubay olarak yetistirilecekler,
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanuna bagli (EK-1) sayil1 cetvelde yer alan uzman onbagilar
gibi, onbirinci derecenin birinci kademe ayligi ile bu riitbenin karsiligi tazminat, yan 6deme
ve sosyal amacl diger yardim ve ddeneklerden, tayin bedeli hari¢ aynen yararlandirilirlar.
Sozlesmeli astsubay adaylarinin 6n sozlesme donemindeki, askeri egitim sliresince iase ve
ibateleri Devlet tarafindan karsilanir. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun hiikiimleri
saklidir.

Ayhklar
Madde 15 — (Degisik: 16/6/2009-5907/9 md.)



Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar, emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
subay ve astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal
haklardan aynen istifade ederler.

So6zlesmeli subaylardan onbesinci, sdzlesmeli astsubaylardan onsekizinci fiili hizmet
yilin1 tamamlayanlardan, asagidaki kosullar1 yerine getirenler riitbe verilmeksizin bir {ist
dereceye yiikseltilirler:

a) Son ti¢ yila ait sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha tistiinde olmak.

b) Bulundugu derecede en az ii¢ yilin1 ve bu derecenin ii¢iincii kademesinde bir yilini
tamamlamis olmak.

Bunlara, miiteakip yillarda da riitbe verilmeksizin olumlu sicil aldiklar1 her hizmet y1l
icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlari1 tasimalari halinde ise her ii¢ yilda bir derece

ilerlemesi yaptirilir.

Saghk hizmetlerinden yararlanma ve sosyal haklar

Madde 16 — (Degisik: 16/6/2009-5907/10 md.)

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar
kimselerin, s6zlesme siiresince, sosyal haklar1 ve saglik islemlerinde 4/1/1961 tarihli ve 211
say1l1 Kanunun muvazzaf subay ve astsubaylara iliskin hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubayliktan emekli olanlar ve harp malalligi,
vazife malalligi veya adi malalliik ayligi baglanarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar
ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri ile harp ve vazife malalliigiinii gerektiren
nedenlerden dolay1 vefat edenlerin maasa miistahak dul ve yetimleri, 4/1/1961 tarihli ve 211
sayili Kanunun 66 nc1 maddesinin (a) ve (b) bentleri ile 67 nci ve 70 inci maddeleri
hiikiimlerinden aynen istifade ederler. Aile fertleri, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun 69
uncu maddesinde belirtilen aile fertlerini kapsar.

Sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubaylardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
s0zlesme siiresi i¢inde vefat, bir yil icerisinde Kanunda belirtilen slireden daha fazla hava
degisimi/istirahat/benzeri sihhi izin siiresini gecirme, bulundugu kadronun kaldirilmast,
istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedeniyle sdzlesmeleri sona erenler ve
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli
subay ve sozlesmeli astsubay olarak hizmet edilen siire kadar ve en ¢ok on yil1,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmeleri yenilenmeyenler ile
bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin ise Tirk Silahli Kuvvetlerinde
sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubay olarak hizmet edilen siirenin yaris1 kadar ve en ¢ok

bes yili,



gecmemek iizere muayene ve tedavi hizmetleri askeri hastanelerde, (...)!" garnizon
komutanliklarindan sevk alinmak sartiyla kamu saglik kuruluslarinda, iicretsiz olarak
verilmeye devam edilir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin ve sosyal giivenlik kurumlarinin saglik
hizmetlerinden yararlanma hakk: doganlar, bu haklari mevcut oldugu siirece bu maddeye gore
saglanan saglik hizmetlerinden ve asker hastanelerinden yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; sozlesmelerinin sona ermesine neden
olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, s6zlesme sona erme tarihinden baslamak
sartiyla oniki ay1 gegcmemek lizere tedavi siiresince, gorevdeki emsallerinin almis olduklari
net maaslarin (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore 6denen
tazminat ve yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'i oraninda, her ay saglik yardimi olarak,
kurumlarinca 6deme yapilir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir. Ancak, s6zlesme sona erme tarihinden itibaren oniki ay
igerisinde s0zlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizasindan dolay1, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Kanunun 26 nc1 maddesine gore malul sayilarak malul aylig1 baglananlar ile ayni
Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girenlerden 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanuna gore malulliik ayligina hak kazananlara, malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihten

itibaren s6z konusu yardim kesilir.

Emekli Sandig1 ve Ordu Yardimlasma Kurumu ile ilgilendirme

Madde 17 — Sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile sozlesmeli subay ve
astsubaylar; on sozlesme yapilmasi ile birlikte 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile
ilgilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf subaylara ve astsubaylara tanidig: biitiin haklardan
aynen faydalandirilirlar. Ancak, sozlesmeli subay ve astsubay adaylarmin fakiilte veya
yiiksekokullarda gegen siireleri, adaylik siiresince borglandirilmaz. Sézlesmeli subaylar ve

astsubaylar, ayn1 zamanda Ordu Yardimlagsma Kurumunun daimi iiyesidirler.

Tazminat ve ikramiye 6deme esaslari

Madde 18 — (Degisik birinci fikra: 16/6/2009-5907/11 md.) S6zlesmeli subay ve
sozlesmeli astsubaylardan kendi kusurlar1 olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle
veya sOzlesme siiresini bitirip ayrilanlar ile durumlart 13 iincii maddenin ti¢iincii fikrasinin (i),
() ve (k) bentleri kapsamina girenlere asagida yazili esaslara gore tazminat verilir:

a) Herhangi bir s6zlesme donemi sonunda veya icerisinde sdzlesmesi sona erenlere
veya feshedilenlere son olarak aldiklar1 net maasin iki katinin hizmet yili ile garpimui tutarinda
tazminat verilir. (Ek climle: 11/2/2014-6519/ 59 md.) Bir tam yildan eksik kalan hizmet

Y.2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 70 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “asker hastanelerinin
bulunmadigr garnizonlarda ise” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmuistir.



stirelerinin tazminatlar1 kist olarak 6denir. (Ek ctimle: 11/2/2014-6519/ 59 md.) Tazminattan
damga vergisi hari¢ vergi kesilmez. Ancak, hizmet y1l1 olarak en fazla dokuz yil esas alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gére 6denen
tazminat hari¢ olmak iizere, biitiin 6demeler dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf subay
veya astsubayliga gecirilenlere tazminat 6denmez. Bunlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir. Emeklilik hakkin1 kazanmadan Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ayrilanlarin baska sosyal giivenlik kurumlarina tabi olarak gegen hizmetleri, 24.5.1983 tarihli ve
2829 say1l1 Kanun hiikiimlerine gore birlestirilir.

Emekli maag1 baglanmasi i¢in gerekli hizmet siirelerini tamamlayanlara 8.6.1949
tarihli ve 5434 sayili Kanun esaslarina gore ikramiye verilir ve aylik baglanir. Bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi geregince ddenen tazminata iliskin siireler, emekli ikramiyesinin
hesaplanmasinda esas alman siireden distliir. Hizmet siirelerinin hesabinda 8.6.1949 tarihli
ve 5434 sayil1 Kanunun 32 nci ve 36 nc1 madde hiikiimleri de dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan ilk sdzlesme siiresi i¢inde;

a) (Degisik: 16/6/2009-5907/11 md.) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, bu
evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun
goriilmeyenler ile g¢esitli nedenlerle Tiirk vatandashigmi kaybedenler veya Tiirk
vatandasligindan c¢ikarilanlar, Tirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarmayi gerektiren bir sugtan
mahkum olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisigi kesilenler, sdzlesme siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan
Ogrenim, egitim ve yetistirme masraflarini tazminat olarak dderler. S6z konusu masraflarin
hesaplanmasinda, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil1 Kanunda belirtilen esaslar uygulanir.®

b) Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amaciyla gitmis olanlardan, durumlar1 bu fikranin (a) ve (b) bentleri hiikiimlerine uyanlar
hakkinda, ilgili bent hiikiimleri uygulanmakla birlikte orada bulunduklari siire igerisinde
aldiklar1 aylik ve Devletce yapilan masraflarin dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

Askeri egitim esnasinda saglik sebebi veya siif ve ihtisaslarinin gerektirdigi 6zel
nitelikleri tasimama veya kaybetme halleri hari¢ olmak tizere, ilisikleri kesilenlere Devletge
yapilan masraf, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahakkuk ettirilerek, faizi ile
birlikte Odettirilir. Askerlik yiikiimliiligii bulunanlarin Devlete olan borglari, askerlikleri
stiresince ertelenir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Giyim, kusam ve istihkaklar
Madde 19 — (Degisik: 16/6/2009-5907/12 md.)
So6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylara,

8 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay
Baskanhginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde degistirilmigtir.



sOzlesmeli subay adaylar1 hakkinda yedek subay adaylarina, sdzlesmeli astsubay adaylari
hakkinda ise astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara ait
giyim, kusam ve istihkaklar1 hakkindaki kanuni diizenlemeler uygulanir.

Tabanca tahsisi

Madde 20 — (Degisik birinci fikra: 16/6/2009-5907/13 md.) Sozlesmeli subay ve
s0zlesmeli astsubaylara askeri egitimi miiteakip zati tabanca verilir. Bunlardan; 13 {incii
maddenin igilincli fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (1) bentlerinde sayilan
nedenlerden herhangi biriyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler ile dokuzuncu fiili
hizmet yilindan 6nce ayrilanlarin, zati tabancalar1 geri alinir.

10.7.1953 tarihli ve 6136 sayil1 Kanun hiikiimleri saklidir.



Konuttan faydalanma

Madde 21 — Sozlesmeli subay ve astsubaylar, mensubu bulunduklari Kuvvet
Komutanhgina goére Milli Savunma Bakanligi veya Icisleri Bakanligma (Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi) ait konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman

tazminatindan emsali muvazzaf subay ve astsubaylar gibi istifade ederler.

Disiplin ve sorusturma usulleri

Madde 22 — (Degisik: 16/6/2009-5907/14 md.)

So6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylara
uygulanan disiplin ve ceza hiikiimleri, s6zlesmeli subay adaylar1 hakkinda yedek subay
adaylarina uygulanan disiplin ve ceza hiikiimleri; s6zlesmeli astsubay adaylar1 hakkinda ise
astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara uygulanan disiplin
ve ceza hiikiimleri tatbik edilir. Jandarma Genel Komutanligina mensup s6zlesmeli subay ve
sOzlesmeli astsubaylarin miilki hizmete iliskin su¢larinda 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili
Kanunun ilgili hikkiimleri uygulanir.

Sevk tehiri, askerlik yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmis sayilmasi*®

Madde 23 — (Degisik: 16/6/2009-5907/15 md.)

Askerlik hizmetine baslamadan s6zlesmeli subay veya sozlesmeli astsubayliga kabul
edilenlerin sevkleri; ilgili Kuvvet Komutanliginin, Jandarma Genel Komutanliinin veya
Sahil Giivenlik Komutanliginin teklifine istinaden, sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay
nasbedilinceye kadar, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tehir edilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar ile sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay adaylarindan, askerlik yiikiimliiliiglinii daha once yerine getirmemis olanlarin,
askerlik yiikiimliiliiklerine iligkin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Subayliktan ¢ikarilmay1 gerektirmeyen herhangi bir nedenle sdzlesmesi sona eren
sOzlesmeli subaylardan, 6n sézlesme ve sozlesme siirelerinin toplami yedek subaylik hizmet
stiresini karsilayanlar, askerlik hizmetini yapmis sayilir. Hizmet siiresi toplam1 yedek subay
hizmet stirelerinden az olanlarin kalan askerlik hizmetleri, ilisikleri kesilmeden ilgili kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan
belirlenecek birliklerde ve bulunduklari riitbede tamamlattirilir.

b) Astsubayliktan ¢ikarilmay1 gerektirmeyen herhangi bir nedenle sdzlesmesi sona
eren sozlesmeli astsubaylardan, 6n s6zlesme ve s6zlesme siirelerinin toplami;

1) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna tabi
olanlardan, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore

belirlenen siireyi karsilayanlar,

¥ 16/6/2009 tarihli ve 5907 sayih Kanunun 15 inci maddesiyle bu madde bashgi “Askerlik
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmis sayilmasi” iken, metne islendigi sekilde degistirilmistir.



2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi
olanlardan, s6z konusu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireyi
karsilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri
tamamlattirilir.

c) Sozlesmeli subay adaylari veya sozlesmeli astsubay adaylarindan 6n sézlesme
stiresi igerisinde ilisigi kesilenlerin, temel askeri egitimi ve subay veya astsubay
nasbedilinceye kadar gegen siirelerinin tamami, askerlik hizmetinden sayilir. Bunlarin kalan
hizmetleri 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanun ve 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanun
hiikiimlerine gére tamamlattirilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar ile sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay adaylarindan, 6n sozlesme ve sozlesme siireleri icerisinde subayliktan g¢ikarilmay1
gerektiren herhangi bir nedenle iligigi kesilenlerden; 6n sozlesme ve sozlesme siirelerinin
toplam1 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore
belirlenen siireyi karsilayanlar, askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi
karsilamayanlarin kalan siireleri tamamlattirilir.

Ozel hiikiimler

Madde 24 — So6zlesmeli subay ve astsubaylarin gorev ve sorumluluklar: ile atama,
nasip, kidem, terfi, kademe ilerlemesi, sicil ve izin islemleri, taltifleri, madalya verilmesi,
odiillendirilmeleri, savas takdirnamesi verilmesi, esir diismeleri, harp gaibi olmalari, enterne
edilmeleri konularinda 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylar hakkindaki hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde,
muvazzaf subay veya astsubaylarin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 22/5/2012-6318/72 md.) Sozlesmeli subaylardan Tiirk Silahli Kuvvetleri
nam ve hesabina lisansiistii 6grenim yaptirilanlar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 36 nc1 maddesinin birinci fikrasiin (d) bendinden faydalanir.

(Degisik fikra: 16/6/2009-5907/16 md.) S6zlesmeli subaylar, 27/7/1967 tarihli ve 926
sayil1 Kanunun 31 inci maddesi, 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin ikinci
paragrafi ile (e) bendi ve 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 38 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendi hiikiimlerinden; s6zlesmeli astsubaylar ise ayn1 Kanunun 79 uncu
maddesinin ti¢iincii fikras1 ve 82 nci maddesinin tigiinci fikrasi ile 85 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendi ve 137 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (¢) bendi hiikiimlerinden
yararlanamazlar. Ancak, bu personelden muvazzaf subayliga ve astsubayliga gecirilenler, s6z
konusu hiikiimlerden yararlanabilirler.

Yonetmelik

Madde 25 — Sozlesmeli subay ve astsubay adaylart ile sozlesmeli subay ve
astsubaylarda aranacak nitelikler, saglik kosullari, alinacaklari simif ve branglar, duyuru,
miiracaat sekli ve zamani, miiracaatlarin kabul edilmesi, sdzlesmenin yapilmasi, sézlesme
stireleri, sozlesmenin feshedilmesi, goérevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilmeme
halleri ve bunlara yapilacak islemler, sdzlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar, sinav,



Ogretim ve egitimin esas, sekil ve siireleri, kit’a, karargdh, kurum ve idari islerde
gorevlendirilmeleri, izin, ayirma, atamalar, yer degistirmeler, astlik-iistliilk miinasebetleri, sicil
islemlerine iliskin usul ve esaslar, muvazzaf subay veya astsubay statiisiine gecirilecekler igin
uygulanacak usul ve esaslar, sdzlesme yapmaya yetkili makamlar, meslek i¢i egitim ve ihtisas
kurslarinin siiresi ve sekli, giyim, kusam ve istihkaklarinin verilme usulii, saglik islemleri, Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin kendilerine yapilan egitim, dgrenim ve yetistirme
masraflarinin geri deme esaslart ile diger hususlar, bu Kanunun yiiriirliige girmesini takip eden
alt1 ay igerisinde Milli Savunma Bakanlig1 ve I¢isleri Bakanliginca miistereken cikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Gecici Madde 1- (Ek: 2/1/2017-KHK-681/71 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/71 md.)
Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte onikinci hizmet yilin1 tamamlamis olan
sOzlesmeli subay ve astsubaylara, diger sartlar1 tasimalar1 kaydiyla, yapilacak ilk muvazzaf

subay veya astsubayliga gecis sinavina miiracaat hakki verilir.

Yirirlik

Madde 26 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 27 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



4678 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GIiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya iptal Eden

4678 Sayih Kanunun Degisen

Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri Yiriirlige Giris Tarihi
Kararmim Numarasi
5007 3,4,5,8,9,12, 13, 14, 15, 16, 3/7/2009
18, 19, 20, 22, 23, 24
6318 4,5,7,11, 24 3/6/2012
6336 4,8 30/6/2012
6413 12,13 16/2/2013
6496 6 31/7/2013
6519 3,18 22/2/2014
6586 12 3/2/2015
KHK/681 6,7,8, 11, 16, Gegici Madde 1 6/1/2017
KHK/696 13 24/12/2017
7073 6,7,8, 11, 16, Gegici Madde 1 8/3/2018
7079 13 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanligi
KHK/700 6,10 se¢imleri sonucunda
Cumhurbaskaninin andigerek
goreve bagladigi tarihte
(9/7/2018)
7179 4,8 26/6/2019
7281 10, 13, 18 5/3/2021
7533 12 30/11/2024




