BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETiSIM KURUMUNUN
KURULUSUNA ILiSKIN KANUN!23

Kanun Numarasi : 2813

Kabul Tarihi : 5/4/1983

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih: 7/4/1983 Sayi: 18011

Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 261
BIRINCI KISIM

Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Madde 1 ila 3 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Kurulus ve Gorevler
Madde 4 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Kurulus:*

Madde 5 — (Degisik:27/1/2000-4502/14 md.)

(Degisik birinci fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kanunlarla verilen gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak tizere kamu tiizel kisiligini haiz, idarf ve mali 6zerklige sahip
(...)* Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu kurulmustur. Kurum, Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurulu ile Baskanlik teskilatindan olusur.

(Degisik ikinci fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurum gorevlerini yerine getirirken
bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci veya kisi Kuruma emir ve talimat veremez.

Kurum'un iligkili oldugu bakanlik Ulastirma Bakanligidir.

' Bu Kanunun adi “Telsiz Kanunu” iken, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2 Telekomiinikasyon Kurumunun ilk Kurul iiyelerinin olusturulmas: ile ilgili olarak, 4502 sayili
Kanunun Gegici 6 nct Maddeye bakiniz.

% 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (1) numarali fikraswla; diger
mevzuatta, hizmet alanlart itibariyle, 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ve
5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununa yapilan atiflar ile bu kanunlarin kendi iginde yapilan
atiflarin, konulari itibariyle 5809 sayili Kanuna yapilmis sayilacagi hiikiim altina alinmgstir.

* Bu fikrada gecen “ézel biitceli” ibaresinin 2009 yilinda uygulanmayacagr 31/12/2008 tarihli ve
27097 Miikerrer sayitli Resmi Gazete'de yayimlanan, 27/12/2008 tarihli ve 5828 sayii 2009 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 29 uncu maddesi ile hiikiim altina alinmistir. Daha sonra bu
ibare; 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle madde metninden ¢ikarimistir.



(Degisik dordiincii fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurumun hizmet birimleri; hukuk
misavirligi, daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler seklinde teskilatlanan ana hizmet, damisma ve
yardimet hizmet birimleriyle bolge miidiirliikleri seklinde teskilatlanan tasra teskilati birimlerinden
olusur. Hizmet birimleri, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gorev ve fonksiyonlara uygun olarak
Kurumun teklifi ve Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.

(Degisik besinci fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu,
Kurumun karar organidir. Kurul, biri bagkan olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Kurul
Bagkani Kurumun da bagkanidir.

(Degisik birinci ciimle: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul Baskan1 Kurumun en iist idari
amiridir. Kurumun yonetim ve temsil yetkisi Bagkana aittir. Bagkan gerektiginde temsil
yetkisini yazili olarak devredebilir. (...)° lkinci baskan izin, hastalik, yurt ici-yurt dist
gorevlendirme, gérevden alinma ve gérevde bulunmadigi diger hallerde Baskan'a vekalet eder.’

(Degisik yedinci fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul Baskanina en yiiksek Devlet
memuru i¢in belirlenen her tiirlii ddemeler dahil mali ve sosyal haklar tutarinda aylik ticret 6denir.
en yiiksek Devlet memuruna 6denenlerden, vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tdbi olmaz. Kurul {iyelerine ise Kurul Bagkanina yapilan
O0demeleri gegmemek lizere ayni usil ve esaslara gore 6deme yapilir. 657 sayili Kanunda ve diger
kanunlarda sayilan sosyal hak ve yardimlar ile sinirli olmak {izere, Kurul Baskam ve tiyeleri ile
Kurum personelinin sosyal hak ve yardimlarinin usul ve esaslari ile miktar1 Kurul tarafindan
belirlenir. Kurum personelinin {icretleri ile diger mali haklar1 Kurum igi hiyerarsi de gozetilerek
Kurul tarafindan tespit edilir. Kurum personeline Kurul tarafindan belirlenecek esaslar
cercevesinde fazla mesai licreti ve performansa dayali 6diil verilir. Kurum personeline yapilacak
ddemelerin toplanmi Kurul iiyelerine yapilacak ddemelerin toplamimi gegemez.®

(Degisik sekizinci fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kanunlarla Kuruma verilen gorevlerin
gerektirdigi asli ve siirekli gérev ve hizmetler, bilisim basuzmani, bilisim uzmani, teknik uzman
ve idari uzman ile bilisim, teknik ve idarl uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli ve
diger personel eliyle yiiriitiiliir. Kurumda; kurum baskan yardimcisi kadrolarina atanacaklarin
memuriyete esas en az oniki yil, I. hukuk miisaviri, daire baskani, miisavir, miidiir kadrolarina
atanacaklarin memuriyete esas en az on yil hizmet ve 8 inci maddenin ikinci fikrasinda aranan
egitim sartlarin1 tasimalari, meslek personeli kadrolarinda calisanlarin 8 inci maddenin ikinci
fikrasinda aranan egitim sartin1 tasimalar1, uzman unvanli kadrolarda calisanlarin en az dort yillik
fakiiltelerden mezun, diger personelin ise en az lise ve dengi okul mezunu olmalar1 gerekir.
Kurum personelinin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimalar zorunludur.

5 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 170 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca”
ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.

®2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 170 inci maddesiyle, 5 inci maddenin altinci fikrasinda yer alan
“Kurul baskammn teklifi tizerine iiyelerden birini ikinci bagkan olarak secer,” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmus, yedinci fikrasinda yer alan “Basbakanlik Miistesart” ibaresi “en yiiksek Devlet memuru” ve
“Basbakanlik Miistesarina” ibaresi “en yiiksek Devilet memuruna” seklinde degistirilmistir.

7 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesi “Kurul
Baskam Kurumun en iist idari amiridir. Kurumun yonetim ve temsil yetkisi Baskana aittir. Baskan
gerektiginde temsil yetkisini yazili olarak devredebilir.” seklinde degistirilmistir.



(Degisik dokuzuncu fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Uzman yardimciligina atanabilmek
icin; bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fakiilte veya boliimlerden mezun
olmak, merkezi yarisma sinavina katilmak, belirlenecek yabanci dillerden en az birini istenen
seviyede bilmek, Kurum alan smmavinin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yasimi
doldurmamis olmak ve bu smavda basarili olmak gerekir. Uzman yardimciligina atananlar; en az
ti¢ yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla hazirlayacaklan tezin kabul edilmesi ve yeterlik
smavinda basarili olmasi halinde ilgisine gore bilisim uzmani, teknik uzman veya idari uzman
olarak atanirlar. Bunlara bir defaya mahsus olmak {izere bir derece yiikseltilmesi uygulanir. Tez
savunmasinda ve yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar uzman yardimciligr unvanin
kaybederler ve miikteseplerine uygun kadrolara atanirlar. Kurumda teknik uzman ve idari uzman
kadrolarina atananlar; bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen 6grenim
alanlarinda yiiksek lisans veya doktora yapmalari, yiiksek lisans veya doktora tez konularinin
Kurumun gorev alaniyla ilgili olmasi ve belirlenecek yabanci dillerden birini istenen seviyede
bilmeleri halinde bilisim uzman kadrolarmna atanabilirler. Uzman ve uzman yardimcilarinin giris
ve yeterlik sinavlari, calisma usul ve esaslart ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik onuncu fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurum personeli kadro karsiligi
sozlesmeli statlide istihdam edilir. Kurum personeli iicret, sosyal ve diger mali haklar ile bu
Kanunda yer alan hiikiimler disinda 657 sayili1 Kanuna tabidir.

Kurul tyeleri ve Kurum personeli, denetleme ve incelemeleri sirasinda ilgililere ve
tiglincii kisilere ait 6grendikleri gizli bilgileri, ticari sirlar1 bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden bagkasina agiklayamaz ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Kurum'un para, evrak, dosya ve her cesit
mallar1 Devlet mal1 hiikmiindedir haczedilemez. Kurul iiyeleri ve Kurum personeli, gérevleri
sirasinda veya gorevleri nedeniyle isledikleri veya kendilerine kars1 islenen suglar bakimindan
Devlet memuru sayilirlar.(Ek hiikiim: 5/11/2008-5809/67 md.) Sorusturma izni, Bagkan ve
tiyeler i¢in iligkili bakan, personel icin Bagkan tarafindan verilir. Kurul iyeleri ile Kurum
personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iligkin olarak, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanununun 104 {incii maddesi hiikiimleri uygulanr.®

Bu Kanunda ve diger mevzuatta Telsiz Isleri Genel Miidiirliigii ve Telsiz Genel
Miidiirliigiine yapilan tiim atiflar Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna, Telsiz isleri Genel

Miidiirii ve Telsiz Genel Miidiiriine yapilmis tiim atiflar Kurul Baskanina yapilmis sayilir.8

8 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; 5 inci maddenin onbirinci fikrasinda
yer alan “Deviet mali hiikmiindedir” ibaresinden sonra “haczedilemez” ibaresi ve bu fikraya son
ciimle olarak “Sorusturma izni, Baskan ve iiyeler icin iliskili bakan, personel icin Baskan tarafindan
verilir. Kurul iiyeleri ile Kurum personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iliskin olarak, 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayiui Bankacilik Kanununun 104 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir.” hiikmii
eklenmis, onikinci fikrasinda yer alan “Telekomiinikasyon Kurumu'na” ibaresi “Bilgi Teknolojileri ve
letigim Kurumuna,” olarak degistirilmistir.



(Degisik oniiciincii fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) (Miilga bir ila dordiincii ciimleler:
25/6/2009-5917/47 md.) Kurum, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile vize ve
tescil agisindan 21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.
Kurum, Sayistay tarafindan denetlenir. Kurumun gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir. Kurum, mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢ergcevesinde kendisine tahsis edilen mali
kaynaklarimi, gérev ve yetkilerinin gerektirdigi 6l¢iide, kendi biitcesinde belirlenen usul ve esaslar
dahilinde serbestce kullanir.

(EK fikra: 28/11/2017-7061/37 md.) Kurum, bu Kanun, 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili
Telgraf ve Telefon Kanunu, 29/6/2001 tarihli ve 4703 sayili Uriinlere Iliskin Teknik
Mevzuatin Hazirlanmasit ve Uygulanmasina Dair Kanun, 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayilt
Elektronik Imza Kanunu, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortamimda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 13/1/2011
ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 1525 inci maddesi, 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili
Posta Hizmetleri Kanunu ve ilgili diger kanunlardan veya bu Kanunlarla Kuruma verilen
yetkiler cergevesinde diizenlenen sozlesmelerden kaynaklanan, 6denmedigi veya eksik
odendigi tespit edilen, idari para cezalar1 dahil, alacaklarina (tahsiline aracilik ettigi alacaklar
ile Hazine payina iliskin cezai sart hari¢) veya borglarina iligkin olarak karsi tarafi uzlasmaya
davet edebilir, uzlasma davetlerini kabul edebilir. Ihtilafin tamami ya da bir kismu iizerinde
uzlasma saglayabilir, buna gére maddi ve hukuki nedenlerle kamu menfaati goriilmesi
halinde, asil alacak ve fer’ilerinden kismen ya da tamamen vazgecilebilir. Uzlagsma halinde
tizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava acgilamaz ve hicbir mercie sikayette
bulunulamaz. Uzlasma tutanaklar1 ilam hiikmiinde olup, uzlasilan alacaklar, ilgisine gore
ilamlarin icrasina dair genel hiikiimler cercevesinde infaz olunur veya 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir. Uzlagma
hiikiimleri yerine getirilmedigi takdirde alacak muaccel olur ve uzlasmaya konu edilen hak
veya alacaklar, alacagin muaccel oldugu tarihten itibaren 6183 sayili Kanunun 51 inci
maddesine gore belirlenen gecikme zammi oraninda hesaplanan faizi ile birlikte takip ve
tahsil edilir. Uzlagsmaya iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurum
tarafindan belirlenir.

(Degisik fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Hizmet gereklerinin zorunlu kildig1 hallerde,
Ulke genelinde toplam sayis1 onu gegmemek iizere, bolge miidiirliikleri kurulabilir.

(Degisik fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurumun gelirleri asagida belirtilmistir:

a) Elektronik Haberlegsme Kanununun 11 inci maddesine gore Kurumun her tiirlii idari
giderlerinden kaynaklanan masraflarma katki amaciyla isletmecilerin bir Onceki yil net
satiglarinin binde besini gegcmemek {izere, isletmecilerden alinacak idari licretler.

b) Elektronik Haberlesme Kanununun 46 nc1 maddesine gore alinacak ticretler.

c¢) Elektronik Haberlesme Kanunu uyarinca Kurumca sunulacak hizmetler ile Kurum
imkan ve yeteneklerinin {i¢iincii kisilere kullandirilmasindan elde edilen gelirler.



¢) Her tiirlii basili evrak, form ve yayinlardan elde edilecek gelirler.

d) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

e) Kurs, toplanti, seminer ve egitim faaliyetlerinden saglanacak gelirler.

f) Kurum ve Telekomiinikasyon Iletisim Baskanlig1 tarafindan uygulanacak idari para
cezalari.

g) Genel Biitgeden gerektiginde yapilacak yardimlar.

h) Yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve diger gelirler.

Kurumun, gelir ve harcamalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(Ek fikra: 4/5/2007-5651/12 md.) Kurumun teskilatinin bulundugu yerlerde ve sayisi
her bolge miidiirliigiinde ikiyi, toplamda onu gegmemek iizere, Kurulca belirlenecek esas ve
ustiller cergevesinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesinde
belirtilen dogrudan temin usililyle serbest avukatlar veya avukatlik ortakliklariyla avukat

sozlesmeleri akdedilebilir.’

Madde 6 ila 7 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Personel nitelikleri

Madde 8 — (1) (Degisik birinci fikra : 2/7/2018 — KHK/703/170 md.) Kurul bagkan1 ve
ikinci bagkani ile iiyeler Cumhurbaskani tarafindan atanir. Kurul bagkan ve iiyeleri ancak gorevini
yapmaya engel bir hastalik veya rahatsizlik nedeni ile is gorememe ya da atanmalar i¢in gerekli
sartlar1 kaybetmeleri halinde Cumhurbaskaninca siiresi dolmadan gorevden alnabilir.

(2) (iptal:Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212
sayllh Karar ile) (Yeniden Diizenleme:21/5/2025-7548/4 md.) Kurul iiyelerinin, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimalar1 ve herhangi bir siyasi
partinin yonetim ve denetim organlarinda gorev almamis veya bu gorevlerinden ayrilmis
olmalari gerekir.

(Miilga iiciincii fikra: 2/7/2018 — KHK/703/170 md.)°

(Miilga dérdiincii fikra: 2/7/2018 — KHK/703/170 md.)°

(Miilga besinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/170 md.)%°

Kurul iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalan yerlere
yukarida belirtilen esaslar dahilinde ii¢ ay iginde se¢im ve atama yapilir. Bu sekilde atananlar
yerine atandiklari kisinin gorev siiresini tamamlarlar. Toplantilara katilmayan iiyeler nedeni
ile Kurul’un karar almasinin engellenmesi halinde toplantiya katilmayan Kurul iiyesi yerine

Kurul Bagkan1 vekalet eder. Kurul Bagkaninin toplantiya katilamamasi halinde yerine ikinci

% 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; 5 inci maddenin onyedinci fikrasinin
basina “Kurumun teskilatinin bulundugu yerlerde ve sayisi her bolge miidiirliigiinde ikiyi, toplamda
onu ge¢cmemek iizere,” ibaresi eklenmistir.

10 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu
fikralarin yiiriirliikten kaldwrilmasi iptal edilmistir.



bagkan vekalet eder. Kurul iiyelerinin mazeretsiz bir sekilde dort toplanti arka arkaya Kurul
caligmalarina katilmamasi halinde ilgili kurul iiyesi, iiyelikten istifa etmis sayilir ve hemen
yeni liyenin atama iglemleri baglatilir.

Kurul fyeleri asli gorevlerini aksatmayan bilimsel amagli; yayin, jiiri tlyeligi,
komisyon {iyeligi, ders ve konferans ile telif haklar1 hari¢, 6zel bir kanuna dayanmadikga
resmi veya Ozel baska higbir gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz ve Ozellikle de herhangi bir telekomiinikasyon sirketinde ve PTT veya posta
sektoriinde faaliyet gdsteren bir sirkette hissedar veya yonetici olamazlar. (Miilga ikinci
ciimle: 2/7/2018 — KHK/703/170 md.)!1213

(Degisik hiikiim: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul, Bagskanin daveti veya liyelerden en
az Uglinlin talebi lizerine toplanir. Kurul toplantilarini Kurul Baskani, yoklugunda ikinci
bagkan yonetir. Toplantinin giindemi Baskan tarafindan belirlenir, giindeme yeni madde
eklenebilmesi i¢in bir liyenin oneride bulunmasi ve en az ii¢ iiyenin kabul etmesi gerekir.
Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam bes toplantiya katilmayan Kurul
tiyeleri tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karari ile tespit edilir ve iliskili Bakana
bildirilir. Kurul karari, Kurul Bagkaninca imzaya ac¢ildig: tarihten itibaren en ge¢ onbes giin
icinde tekemmiil ettirilir. Toplantiya katildigi halde Kurul kararlarini siiresi i¢inde mazeretsiz
olarak imzalamayan Kurul tiyeleri Bagkanin oyu dogrultusunda oy kullanmis sayilir.

Kurul en az bes liyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az dort iiyenin ayn1 yondeki
oyuyla karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Toplantida bir konuda karar yeter sayisi
saglanamadig1 durumlarda, izleyen toplantilarda aynm1 konuda oylarda esitlik olmasi hélinde
Bagkanin bulundugu tarafin oyu istiin sayilarak karar alinir. Kurul karari tutanakla tespit
edilir. Kurulun kararlar1 Kurumun idari denetimi sirasinda yerindelik denetimine tabi
tutulamaz. Kurul toplantilart gizlidir. Ihtiyag duyulmasi halinde goriislerinden yararlanmak
tizere uzman kisiler Kurul toplantilarina davet edilebilir. Kurul uygun gordiigii kararlarini
internet ortami bagsta olmak iizere uygun vasitalarla kamuoyuna duyurur. Kurulun uygun

gordiigii diizenleyici kararlari tekemmiil etmesinden itibaren iliskili Bakanhga ve (...)

.)14

yaymmlanmak tizere (...)™* gonderilir.Kurul tliyelerinin bizzat kendisi veya 1086 sayili Hukuk

Usulii Muhakemeleri Kanununun 245 inci maddesinin (3) numarali bendinde yazil

. 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; yedinci fikradaki “Kurul iiyeleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “asli gérevlerini aksatmayan bilimsel amagli; yaywn, jiri iiyeligi,
komisyon iiyeligi, ders ve konferans ile telif haklar: hari¢” ibaresi eklenmig ve metne islenmigstir.
12.9/5/2013 tarihli ve 6475 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle; bu fikrada yer alan “ézellikle de
herhangi bir telekomiinikasyon sirketinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve PTT veya posta
sektoriinde faaliyet gosteren bir sirkette” ibaresi eklenmigtir.

13 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu ciimlenin
yiirtirliikten kaldirimast iptal edilmistir.

Y 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 170 inci maddesiyle; 8 inci maddenin sekizinci fikrada yer
alan “Resmi Gazete'de” ve “Basbakanliga” ibareleri madde metninden ¢ikariimis, dokuzuncu fikrada
yer alan “Bakanlik Miistesart” ibaresi “Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskam” seklinde,
“miistesar yardimcist” ibaresi “bakanlik genel miidiirii” seklinde, “Bagbakanlik uzmanlar:i” ibaresi
“Adalet uzmanlart” seklinde degistirilmistir.



derecelerde akrabaligi bulunan kisiler ile veya bu kisilerinhissedari, yoneticisi veya list diizey
calisan1 oldugu herhangi bir telekominikasyon sirketi ile ilgili konularda yapilan oylamalarda
ilgili Kurul {iyesi oylamaya katilamaz.'®

Kurul Bagkani ve tiyeleri ile Kurum personeli 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanunu hiikiimlerine tabidir; emeklilik yoniinden, Kurul Bagkanina Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitce Bagkani, Kurul iiyelerine bakanlik genel miidiirti, Kurum baskan yardimcilaria
bakanlik genel miidiirii, (...)!® daire baskanliklar1 ve bolge miidiirlerine bakanlik genel miidiir
yardimcisi bilisim uzmanlari, iletisim uzmanlari, idari uzmanlar ve teknik uzmanlara Adalet
uzmanlar1 ek gosterge ve makam tazminatlari uygulanir. Bu gorevlerde gegirilen stireler, makam
temsil ve gérev tazminatt 6denmesini gerektiren gorevlerde gegmis sayilir. Diger unvanlardaki

personele 657 sayili Devlet Memurlart Kanunundaki esdeger kadrolara ait ek gostergeler

55/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesi “Kurul,
Baskamn daveti veya iiyelerden en az iigiiniin talebi iizerine toplamir. Kurul toplantilarim Kurul
Baskam, yoklugunda ikinci baskan ydnetir. Toplantimin giindemi Bagkan tarafindan belirlenir,
giindeme yeni madde eklenebilmesi igin bir tiyenin dneride bulunmast ve en az ii¢ tiyenin kabul etmesi
gerekir. Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam bes toplantiya katilmayan Kurul iiyeleri
tiyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karar ile tespit edilir ve iligkili Bakana bildirilir. Kurul
karary, Kurul Baskaninca imzaya agildigi tarihten itibaren en geg¢ onbes giin iginde tekemmiil ettirilir.
Toplantiya katildigi halde Kurul kararlarimi siiresi iginde mazeretsiz olarak imzalamayan Kurul
tiyeleri Baskanmin oyu dogrultusunda oy kullanmis sayilir. Kurul en az bes iiyenin hazir bulunmasi ile
toplamir ve en az dort iivenin aym yondeki oyuyla karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz.
Toplantida bir konuda karar yeter sayisi saglanamadigi durumlarda, izleyen toplantilarda ayni
konuda oylarda esitlik olmast halinde Baskamin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilarak karar alinir.
Kurul karari tutanakla tespit edilir. Kurulun kararlart Kurumun idari denetimi sirasinda yerindelik
denetimine tabi tutulamaz. Kurul toplantilart gizlidir. Ihtiva¢ duyulmas: hadlinde gériislerinden
yararlanmak iizere uzman kisiler Kurul toplantilarina davet edilebilir. Kurul uygun gordiigii
kararlarini internet ortami basta olmak iizere uygun vasitalarla kamuoyuna duyurur. Kurulun uygun
gordiigii diizenleyici kararlar tekemmiil etmesinden itibaren iliskili Bakanliga ve Resmi Gazete’de
Yayimlanmak iizere Basbakanliga gonderilir.” seklinde degistirilmistir.

185/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu fikramn birinci ciimlesindeki *“5434
sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun uygulanmasinda” ibaresi “Kurul Bagkani ve
iiyeleri ile Kurum personeli 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine
tabidir; " seklinde degistirilmis, bu ciimledeki “Kurum biinyesindeki miistakil” ibaresi madde
metninden ¢ikartilmig, “bakanlik genel miidiir yardimcisi” ibaresinden sonra “bilisim uzmanlari,
iletisim uzmanlari, idart uzmanlar ve teknik uzmanlara Basbakanlik uzmanlart” ibaresi eklenmis, bu
fikramin ikinci ciimlesindeki “makam” ibaresinden sonra gelmek iizere “temsil ve gorev” ibaresi
eklenmis, son ciimlesi de “Ancak, kamu gorevlisi iken iiyelige atananlar, memuriyete giris sartlarim
kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalart
ve otuz giin icinde énceki kurumlarina basvurmalar: durumunda, atamaya yetkili makam tarafindan
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde miikteseplerine uygun kadrolara atamirlar. Uyeligin
sona erdigi tarihten atama yapilincaya kadar bunlarin almakta olduklart aylik ticret ile sosyal hak ve
yardimlarin  Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara
atananlara, atama yapildig: tarih itibariyla Kurumca odemede bulunulmasina son verilir. Bir kamu
kurumunda ¢alismayanlardan Kurul Baskan ve itiyeligine atamp yukarida belirtilen sekilde gérevi
sona erenlere herhangi bir gioreve veya ise baslayincaya kadar, gorevierinin sona erdigi tarihte
almakza olduklari aylik iicret ile sosyal hak ve yardumlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam
olunur. Bu durumdakilere Kurum tarafindan yapilacak ddemeler bir yili gecemez ve bu siire icerisinde
aylik dicret ile sosyal hak ve yardimlarda meydana gelebilecek artislar yansitilmaz.” seklinde
degistirilmigtir.



uygulanir. Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atananlarin Kurulda goérev yaptiklant siirede eski
gorevleri ile olan iligkileri kesilir. (Ek ciimle: 5/11/2008-5809/67 md.) Bu hiikiimler, akademik
unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar sakli kalmak {iizere {iniversite Ogretim elemani
kadrolarindan gelen Kurul Bagkani ve iiyeleri ile personel hakkinda da uygulanir. (Degisik
hiikiim: 5/11/2008-5809/67 md.) Ancak, kamu gorevlisi iken {iyelige atananlar, memuriyete giris
sartlarin1 kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma
isteginde bulunmalar1 ve otuz giin i¢inde 6nceki kurumlarma bagvurmalari durumunda, atamaya
yetkili makam tarafindan basvuru tarihinden itibaren en geg bir ay iginde miikteseplerine uygun
kadrolara atanirlar. Uyeligin sona erdigi tarihten atama yapilincaya kadar bunlarin almakta
olduklar aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur.
Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildigi tarih itibartyla Kurumca 6demede
bulunulmasma son verilir. Bir kamu kurumunda ¢aligmayanlardan Kurul Bagkan ve iiyeligine
atanip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir géreve veya ise baslaymcaya
kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklar1 aylik {icret ile sosyal hak ve yardimlarin
Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Bu durumdakilere Kurum tarafindan yapilacak
Odemeler bir y1l1 gegemez ve bu siire icerisinde aylik {icret ile sosyal hak ve yardimlarda meydana
gelebilecek artiglar yansitilmaz. 2416

(EK fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul tiyeleri ile Kurum personelinin uyacaklari
mesleki ve etik ilkeler ile Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar Kurul
tarafindan diizenlenir.

(Ek fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul bu Kanun ve diger mevzuatta belirtilen
gorevler yaninda asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Elektronik haberlesme sektoriiyle ilgili uluslararasi ilke ve uygulamalar1 da dikkate
alarak ikincil diizenlemeleri yapmak ve kanunlarla Kuruma verilen gorevlere iliskin hususlari
goriistip gereken kararlar1 almak.

b) Kurum baskan yardimcilarini, I. Hukuk miisavirini, daire baskanlarini ve bolge
miidirlerini atamak.

¢) Kurumun stratejik planini, performans 6lgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olugturmak, Kurumun hizmet
birimlerini ve bunlarin gérevlerini belirlemek.

(¢) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge
teklifini goriismek ve karara baglamak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(EK fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurul sinirlarin1 ve gerekgesini belirlemek suretiyle
gorevlerinden bir kismini Kurul Bagkanina devretmeye yetkilidir.

(EK fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek,
glindeme alinmayan basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak
Kurula bilgi vermek.



b) Kurul kararlarmin gereginin yerine getirilmesini teminen gerekli islemleri yapmak
ve uygulanmasini izlemek.

c) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurumun yillik biitgesi ile mali tablolarin1 hazirlamak, kesin hesab1 onaylamak.

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢alismasinin en iist diizeyde
organizasyonu ve koordinasyonunu saglamak.

e) Yillik ¢alisma plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans
Olciitlerine gore faaliyetlerin degerlendirilmesini yapmak.

f) Personelin performans Olgiitleri hakkinda degerlendirme yapmak.

g) Kurul tarafindan atanmasi 6ngoriilenler disindaki Kurum personelini atamak.

G) Kurum baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(Ek fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Baskan, Kurula iliskin olmayan gorev ve
yetkilerinden bir boliimiinii, sinirlarim agikg¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla alt kademelere
devredebilir. Baskana danigsmanlik hizmeti vermek tizere ihtiyaca gore sayilari toplam yirmi besi
gecmemek iizere baskanlhik miisaviri gorevlendirilebilir.’

(Ek fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurum baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan
verilecek gorevleri yapmak, kendilerine bagli hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini
saglamakla ylikiimliidiir. Baskanin ve II. Baskanin bulunmadigi durumlarda kurum bagkan
yardimcilarindan birisi Baskanliga iliskin gorevlerinde Baskana vekalet edebilir.

(EK fikra: 5/11/2008-5809/67 md.) Kurumun toplam kadro sayisin1 gegmemek tizere;
dolu kadrolarda terfi geregi derece degisikligi ile bos kadrolarda sinif, unvan ve derece
degisikligi Kurul karar ile yapilir.

IKIiNCi KISIM
Telsiz Cihazlari

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Madde 9 ila 12 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

IKiNCi BOLUM
Telsiz Verici, Verici — Alic1 Cihazlar
Madde 13 ila 22 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

UCUNCU BOLUM
Telsiz Alici1 Cihazlari

6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “toplam onbegi”
ibaresi “toplam yirmi besi” seklinde degistirilmistir.



Madde 23 ila 25 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

UCUNCU KISIM
Elektronik Kimlik Bilgisini Haiz Cihazlar
(Ek: 2/7/2005-5392/2 md.)

Madde 25a ila 25d— (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

DORDUNCU KISIM!8
Cesitli Hiikiimler
Madde 26 ila 34 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Ek Madde 1 — (Ek: 9/4/1985 — 3178/1 md.; Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Ek Madde 2- (Ek: 16/6/2004-5189/10 md.)

Tiirk Telekom biinyesinde faaliyet gosteren Telsiz Isletme Miidiirliigiince yiiriitiilen
deniz haberlesme ve seyir giivenligi hizmetleri, uydu iizerinden verilen deniz haberlesme
hizmetleri hari¢ olmak iizere, Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigii
tarafindan ylriitilir. Bu hizmetlere iliskin olarak Tirk Telekomda bulunan tim menkul,
gayrimenkul, demirbag, malvarligi, uzaktan kontrol teghizati ve data kanallari, tiim Ol¢ii
aletleri, motorlu araglar, telsiz sistemleri, sozlesme, hak, alacak ve borglar, leh ve aleyhe
acilmis ve agilacak olan dava ve icra takipleri ile bu Midiirlik biinyesinde ve Antalya ve
Samsun kontrol merkezlerindeki is mevzuatina tabi personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren {ic ay icerisinde Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel
Miidiirliigiine, yapilacak protokoller ile devredilir. Bu devre iligkin biitiin devir, temlik ve
intikal islemleri ve bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii s6zlesme, protokol ve
kagitlar, katma deger vergisi ve damga vergisi dahil her tiirlii vergi, resim, har¢ ve benzeri
mali ylikiimliiliiklerden istisnadir.

Devredilen personel, Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
ana statlisii ve mevzuati gergevesinde bu Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek pozisyonlarda
istthdam edilir ve devredilen bu personelin tabi oldugu sosyal giivenlik kurulusu ile iliskisi ve
kidem tazminati uygulamasi ayni usul ve esaslar dahilinde bu Genel Miidiirliikte devam eder.

Devredilen personele, devredildigi tarihteki pozisyonlaria ait aylik iicret, ikramiye ve
benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutari, Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma
Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan bu personelin istihdam edilecegi pozisyonda hak
edecegi aylik iicretlerinin, varsa ikramiye dahil, her tiirli 6demelerin, fazla caligma ficreti,
fiillen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti hari¢ olmak iizere, toplam net tutarindan

8 Sézkonusu kadrolarla ilgili olarak 10/11/2008 tarihli ve 27050 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'ye
bakiniz.



fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark
kapanincaya kadar bu Genel Miidiirliik¢e ayrica tazminat olarak ddenir.

(Miilga dordiincii fikra: 5/11/2008-5809/66 md.)

Bu Kanunla K1y1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiine devredilen
hizmetlere iliskin olarak diger mevzuatta dogrudan ya da dolayl olarak Tiirk Telekoma yapilan
atiflar Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiine yapilnus sayilir.

Ek Madde 3 — (Ek: 1/3/2006-5467/9 md.; Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Ek Madde 4 — (Ek: 5/11/2008-5809/67 md.)

4502 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi ile Telekomiinikasyon Kurumu igin ihdas
edilen anilan Kanuna ekli (2) sayili listedeki kadrolar biitiin ek ve degisiklikleriyle iptal
edilmistir. Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu hizmetlerinde kullanilmak iizere ekli (I) ve
(II) say1li cetvellerdeki kadrolar ihdas edilmistir.'®

Gegici Hiikiimler:
Gegici Madde 1 ila 5 — (Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Gegici Madde 6- (Ek: 2/7/2005-5392/5 md.; Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)
Gegici Madde 7- (Ek: 2/7/2005-5392/5 md.; Miilga: 5/11/2008-5809/66 md.)

Gecici Madde 8- (Ek: 5/11/2008-5809/67 md.)

Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurumda; Kurul Bagkani, iiyeleri ve
yonetici kadrolarinda bulunanlar ile kadro veya goérev unvani degismeyenler yeni kadrolarina
hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Bu sekilde atanan personele, atandiklar
tarthteki eski kadrolarina iliskin olarak almakta olduklar1 6demelerin toplam net tutari;
atandiklar yeni kadrolarina iliskin olarak yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai ticreti ve
performansa dayali 6diil hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark
atandiklar1 kadroda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin her ay
tazminat olarak o&denir. Istege bagl olarak, atandiklari kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik olanlarla baska kurumlara gecenlere fark tazminat1 6denmesine son verilir.

Kadro ve gdrev unvani degisen veya kaldirilan personel bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay i¢cinde durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya
kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski unvanlarina ait ddemeleri almaya devam ederler. Atamasi yapilan
personelin aylik iicretleri ile her tiirlii mali ve sosyal haklarinda meydana gelen farklar hakkinda
da birinci fikra hilkkmii uygulanir.



Kurumda, telekomiinikasyon uzman ve uzman yardimcist kadrolarina atanmis veya bu
unvanlar1 almis sayilanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin durumlarina gére bilisim
uzmani veya bilisim uzman yardimcisi kadrolarina atanmig veya bu unvani kazanmis
sayilirlar. Onceki kadrolarinda gegirdikleri siireler, yeni kadrolarinda gecirilmis sayilir. Diger
mevzuatta gecen telekomiinikasyon uzman ve uzman yardimcisi ibareleri, bilisim uzman ve
uzman yardimcisi olarak anlagilir.

Kurumun hizmet birimleri ve teskilati, bu Kanuna uygun olarak diizenleninceye kadar,
Kuruma verilen gorevler, daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya
devam edilir.

4502 sayili Kanunun gecici 6 nc1 maddesi uyarinca Telekomiinikasyon Kurumunun
faaliyete basladiginin Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten once, Telsiz Genel Miidiirliigiinde
genel midiir yardimcisi, daire baskani, sube miidiirii, bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda
gorev yapmaktayken, 15/8/2000 tarihinde Kurum kadrolarina atananlardan; bu maddenin
yirtrlik tarihinde Kurumda telekomiinikasyon uzmani unvanli kadrolarin disindaki
kadrolarda gorev yapanlar bu maddenin yiiriirliigiinden itibaren 6grenim alanina gore idari

veya teknik uzman kadrolarina atanirlar.

Gecici Madde 9- (Ek: 5/11/2008-5809/67 md.)

Kurum personelinden dort yillik fakiilte mezunu olanlar, kamuda ii¢ yillik hizmet
siresini tamamlamalari, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikte ongoriilen sartlar1 tasimalart ve
buna ilave olarak hazirlayacaklari tezin kabul edilmesi veya tezli yiiksek lisans veya doktora
yapmalari halinde bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bes y1l i¢inde 6grenim alanina gore
teknik uzman veya idari uzman kadrosuna atanabilirler.

2813 sayili Kanuna 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle
eklenen ekli (II) sayili liste ve bu listeye 5651 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle ilave
edilen kadrolar, anilan Kanun ekinden ¢ikarilarak 5651 sayili Kanuna (I) sayili liste olarak

eklenmistir.

Gegcici Madde 10 — (Ek: 25/6/2009-5917/23 md.)

27/1/2000 tarihli ve 4502 sayili Kanunun yirirlige girdigi 29/1/2000 tarihi ile
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihler arasinda Kurum
kadrolarinda gorev yapan Kurul Bagkani ve iiyeleri ile Kurum personeli sosyal giivenlik
yoniinden 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun hiikiimlerine tabidir. 5510 say1li Kanunun
yirtirliige girdigi tarih ile 10/11/2008 tarihleri arasinda Kurum kadrolarinda gérev yapan
Kurul Bagkani ve iiyeleri ile Kurum personelinden 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii
maddesi kapsamina girenler, s6z konusu gegici 4 {incii madde hiikiimleri dikkate alinarak
5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin © bendi kapsaminda sigortali

sayilir. 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 10/11/2008 tarihleri arasinda Kurum



kadrolarinda goérev yapan Kurul Bagkani ve iiyeleri ile Kurum personelinden 5510 sayili
Kanunun gecici 4 iincii maddesi kapsaminda bulunmayanlar ise 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin © bendi kapsaminda sigortali sayilir.

Birinci fikra kapsamina girenlerin belirtilen tarihler arasindaki sosyal giivenlik hak ve
yiiktimliiliikleri, Kurul Bagkani i¢in bakanlik miistesari, Kurul {iyeleri i¢in miistesar yardimcisi,
Kurum bagkan yardimcilart i¢in bakanlik genel miidiirii, miistakil daire baskanlar1 ve bolge
midiirleri i¢in bakanlik genel miidiir yardimcis1 kadro unvanlari, diger personel i¢in ise genel

hiikiimler ¢ergevesinde belirlenir.

Yirirlik:

Madde 35 — Bu Kanunun;

a) Teskilatla ilgili hikkiimleri Kanunun yayima tarihinde,

b) Amator telsizcilikle ilgili hiikiimleri Kanunun yayimi tarihinden bir yil sonra,
c¢) Diger hiikiimleri Kanunun yayimi tarihinden alt1 ay sonra,

Yirirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 36 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI CETVEL
(EK: 5/11/2008-5809/67 md.)
iHDAS EDILEN KADROLARIN

KURUMU : BILGI TEKNOLOIJILER] VE ILETISIM KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI
GIiH Kurul Bagkani 1 1
GIH  Kurul Uyesi 1 6
GIiH Telekomiinikasyon Iletisim Baskani 1 1
GIH Kurum Bagkan Yardimcisi 1 4
GIiH Baskanlik Miisaviri 1 15
GIH I. Hukuk Miisaviri 1 1
GIiH Daire Baskani 1 13
GiH Hukuk Miisaviri 1 2
GIH  Muidir 1 3
GIiH Savunma Uzmani 1
GiH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1
GiH Bilisim Basuzmani 1 20
TH Iletisim Teknik Uzmani 1 1



SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDIi

GIH [letisim Idari Uzmani 1 1
GIH Hukuk Uzmani 1 1
GIH Uzman 1 46
GIH Bilisim Uzmani 1 20
GIiH Idari Uzman 1 4
TH Teknik Uzman 1 4
SH Daire Tabibi 1 1
TH Miihendis 1 21
TH Tekniker 1 4
AH Avukat 1 1
GIH Ayniyat Saymani 1 1
SH Hemsire 1 1
GIH Bilisim Uzmani 2 9
TH Miihendis 2 8
TH Tekniker 2 3
GIH Coziimleyici 2 1
GIH Uzman 2 1
GIH Bilisim Uzmani 3 4
GIH  Idari Uzman 3 2
TH Teknik Uzman 3 2
GIH Uzman 3 1
TH Miihendis 3 6
TH Tekniker 3 1
TH Teknisyen 3 11
GIH Sef 3 26
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 4
GIH Uzman 4 3
GIH Bilisim Uzmani 4 6
TH Miihendis 4 4
TH Teknisyen 4 2
GIH Sef 4 6
AH Avukat 4 4
GIH Uzman 5 2
GIiH Bilisim Uzmani 5 14
GIH Idari Uzman 5 2
TH Teknik Uzman 5 2
TH Miihendis 5 4
TH Teknisyen 5 3



SINIFI
GIH
AH
GIH
GIH
GIH
YH
GIH
TH
GIH
GIH
YH
GIiH
GIH
YH
GIH
GIiH
TH
GIH
GIiH
GIH

UNVANI DERECESI ADEDI
Sef 5 1
Avukat 5 1
Bilgisayar Isletmeni 5 3
Memur 5 39
Sofor 5 9
Bekgi ) 2
Bilisim Uzmani 6 3
Teknisyen 6 1
Memur 6 4
Sofor 6 1
Bekei 6 1
Bilisim Uzman Yardimcisi 7 8
Memur 7 1
Kaloriferci 7 1
Bilisim Uzman Yardimcisi 8 21
Idari Uzman Yardimcisi 8 8
Teknik Uzman Yardimcisi 8 8
Sofor 8 1
Bilisim Uzman Yardimcisi 9 18
Memur 10 1

TOPLAM 437

(Ek: 9/5/2013-6475/31 md.)

KURUMU

: BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Kurul Uyesi 1 1
GiH Daire Baskani 1 1
GIiH Bilisim Uzmani 5 8
GiH Bilisim Uzman Yardimcisi 9 30

TOPLAM 40



(EK: 6/2/2013-6518/13 md.)
KURUMU  : BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi
GIH Bagkanlik Miisaviri 1 10

TOPLAM 10

(I) SAYILI CETVEL
(Ek: 5/11/2008-5809/67 md.)

iHDAS EDILEN KADROLARIN

KURUMU : BILGI TEKNOLOIJILERI VE ILETISIM KURUMU
TESKILATI : TASRA

SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI
GIH  Bblge Miidiirii 1 8
GIH Bolge Miidiir Yardimcisi 1 12
GIH Bilisim Uzmani 1 9
TH Teknik Uzman 1 5
GIH Uzman 1 9
TH Miihendis 1 8
TH Tekniker 1 4
GIH Bilisim Uzmani 2 3
TH Miihendis 2 6
GIH Uzman 2 2
TH Tekniker 2 3
GIH Bilisim Uzman 3 6
TH Teknik Uzman 3 5
TH Miihendis 3 3
TH Tekniker 3 1
TH Teknisyen 3 12
GIH Sef 3 8
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 6
GiH Bilisim Uzmani 4 1
TH Miihendis 4 2



SINIFI

UNVANI

GIH
TH
GIH
GIH
AH
TH
TH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIiH
GIH
TH
GIH
GIiH
GIH
GIH
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GIH
GIiH
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DERECESI
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2813 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDIiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin/ iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

2813 Sayihh Kanunun Degisen veya
Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

3 ve 4 {incli maddeler 15/12/1984 .
3093 Diger maddeleri 1/1/1985’den gegerli olarak
15/12/1984
3178 Ek Madde 1 13/4/1985
3993 7 nci maddesi ' 1/1/1987
Diger hiikiimleri 3/6/1986
KHK/336 18 5/8/1988
4063 27 1/1/1995
KHK/589 27 7/1/2000
4502 5 29/1/2000
5070 5 23/1/2004 tarihinden itibaren
6 ay sonra
5189 Madde 3, 5, 8, 9, 21 ve Ek Madde 2 2/7/2004
5218 Madde 6 21/7/2004
5369 Madde 7 25/6/2005
Madde 3, Uglincii Kisim , 32, 33,
5392 Gegici Madde 6 ve 7 13/7/2005
5398 Islenemeyen Hiikiim 21/7/2005
5467 Ek Madde 3 17/3/2006
5651 5 ve 2 sayili Liste 23/5/2007
2813 sayili Kanunun 5 inci ve 8 inci
maddeleri; ek 2 nci maddesinin birinci,
ikinci, tiglincii ve besinci fikralari; 35
5809 inci ve 36 nc1 maddeleri disindaki diger 1071172008
hiikiimleri, Ek Madde 4, Gegici Madde
8, 9 ve Ekli (I) ve (II) say1ili cetveller
5917 5, Gegici Madde 10 10/7/2009
6475 8, Ekli (I) sayili cetvel 23/5/2013
6518 8, Ekli (I) sayil1 cetvel 19/2/2014
7061 5 5/12/2017
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbagkanlig
KHK/703 58 secimleri sonucunda

Cumbhurbagkanimin andigerek
goreve bagladig tarihte
(9/7/2018)




Anayasa
Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve

E.:2018/117; 416/2024
K.:2023/212 sayili
Karari
7548 30/5/2025




