SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI KANUNU!

Kanun Numarasi 1 2692

Kabul Tarihi - 9/7/1982

Yayimlandigr Resmi Gazete : Tarih : 13/7/1982 Sayr : 17753

Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt : 21 Sayfa : 379
BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — (Degisik: 18/6/2003-4902/1 md.)

Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Cumhuriyetinin biitiin sahillerinde, i¢ sulari olan Marmara
Denizi, istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve kérfezlerinde, karasularinda, miinhasir
ekonomik bolgesi ile ulusal ve uluslararast hukuk kurallar1 uyarinca egemenlik ve denetimi
altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla ve Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kendisine
verilen gorevlerin uygulanmasi ve yetkilerin kullanilmast maksadiyla Sahil Giivenlik Komutanligi

teskilatim kurmak, gorev ve yetkilerini diizenlemektir.2

Kurulus ve Baghhk

Madde 2 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/23 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/23 md.)

Bu Kanunda belirtilen gérev ve hizmetleri yapmak iizere silahli bir genel kolluk
kuvveti olan Sahil Gilivenlik Komutanligi kurulmustur.

Bu Komutanlik igisleri Bakanligina baglidir.

Seferberlik ve savas hallerinde, Sahil Giivenlik Komutanliginin Cumhurbagkani
karariyla belirlenecek boliimleri Deniz Kuvvetleri Komutanligi emrine girer, kalan boliimii

normal gérevlerine devam eder.?

Gorev Alanlari ve Yerlesme Yerleri

Madde 3 — (Degisik birinci fikra: 25/7/2016-KHK-668/24 md.; Degistirilerek
kabul: 8/11/2016-6755/24 md.) Sahil Giivenlik Komutanliginin goérev alanlari, isleri,
kadrolariyla yerlesme yerleri, Igisleri Bakanliginca diizenlenir. Ancak seferberlik ve savas
hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanligi emrine girecek birliklerin kurulus ve kadrolariyla
konus yerlerinin diizenlenmesinde Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinir.

Komutanliga bagl kolluk personeli, gemi, ugak, helikopter ve araglar 6zel isaretler

! Bu Kanunda gegen “Devlet Baskani” deyimi, 11/1/1983 tarih ve 2779 sayili Kanunun 1 inci maddesi geregince
“Cumhurbaskan: “ olarak diizeltilmistir.

2 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, 1 inci maddenin birinci fikrasmnda yer alan
“kanunlarla” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle” ibaresi eklenmis ve 2 nci
maddenin tigiincii fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkan” seklinde degistirilmistir.



tagirlar.®

Gorevler

Madde 4 — Sahil Giivenlik Komutanliginin gorevleri sunlardir:

A) (Degisik: 18/6/2003-4902/2 md.) Tiirkiye Cumhuriyetinin biitiin sahillerinde, i¢
sular1 olan Marmara Denizi, Istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve korfezlerinde,
karasularinda, miinhasir ekonomik bolgesi ile ulusal ve uluslararas1 hukuk kurallar1 uyarinca
egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla ve Cumhurbagkanligi
Kararnameleriyle kendisine verilen gorevleri uygulamak ve yetkileri kullanmak.*

B) 1. Deniz yolu ile yapilan her tiirlii kagak¢ilik eylemlerini,

2. 25/4/1973 tarih ve 1710 sayili Eski Eserler Kanununa aykir1 eylemleri,

3. 18/12/1981 tarih ve 2565 sayil1 Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanununa
aykar1 eylemleri,

Onlemek, izlemek, suclulari yakalamak, gerekli islemleri yapmak, yakalanan kisi ve sug
vasitalarin yetkili makamlara teslim etmek.

C) Liman simuirlar1 disinda :

19/4/1926 tarih ve 815 sayili Tiirkiye Sahillerinde Nakliyati Bahriye (Kabotaj) ve
Limanlarda Karasular1 Dahilinde Icrai Sanat ve Ticaret Hakkinda Kanuna,

2. 9/4/1937 tarih ve 3222 sayili Telsiz Kanununa,

3. 10/6/1946 tarih ve 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanuna,

4. 24/4/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununa,

5.3/5/1928 tarih ve 1234 sayili Hayvanlarin Saglik Zabitas1 Hakkinda Kanuna,

6. 15/5/1957 tarih ve 6968 sayil1 Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanununa,

7.22/3/1971 tarih ve 1380 sayil1 Su Uriinleri Kanununa,

8. 15/7/1950 tarih ve 5682 sayil1 Pasaport Kanununa,

9. 15/7/1950 tarih ve 5683 sayili Yabancilarm Tiirkiye‘de Ikamet ve Seyahatleri
Hakkinda Kanuna,

10. 6/11/1981 tarih ve 2548 sayili Gemi Saglik Resmi Kanununa,

11. 12/3/1982 tarih ve 2634 say1li Turizmi Tegvik Kanununa,

12. Seyir giivenligi ile demirleme, baglama, avlanma, dalgi¢lik ve bayrak ¢ekme ile ilgili
hiikiimlere,

13. Deniz ve hava araglar ile denizlerdeki tesislerden yapilacak her tiirlii kirletmelerle
ilgili hiikiimlere,

14. Yukarida belirtilen konulara iliskin uluslararasi andlasmalara,

Aykir1 eylemleri 6nlemek, izlemek, suglular1 yakalamak, gerekli islemleri yapmak,

3 15/8/2016 tarihli ve 671 sayili KHK 'nin 29 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “askeri personel” ibaresi “kolluk
personeli” seklinde degistivilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli ve 6757 sayili Kanunun 26 nci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir.

4 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 129 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “kanunlarla” ibaresinden
sonra gelmek tizere “ve Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle” ibaresi eklenmistir.



yakalanan kisi ve sug vasitalarini yetkili makamlara teslim etmek.

D) Deniz ve Kiyilarda Goriilecek Bagibos Mayn, Patlayict Madde ve Siipheli Cisimlerin
Yokedilmeleri Hakkinda 17/5/1948 tarih ve 5202 sayili Kanunun uygulanmasinda gerekli koruma
tedbirlerini alarak ilgililere haber vermek.

E) Deniz seyir yardimcilarinin ilgili hiikiimlere gore ¢alisma durumlarini, yetkili
kuruluglarca konulan deniz engelleri ile batik isaretlerinin siirekliligini izlemek, kontrol
etmek, goriilen aksaklik ve noksanliklart ilgililere bildirmek.

F) Uluslararas1 Denizde Arama ve Kurtarma S6zlesmesinin 6ngordiigii diizeyde arama
ve kurtarma gorevlerini icra etmek.

G) Karasularimiza giren miiltecileri silah, mithimmat vesair harp vasitalarindan aritmak ve
bu miilteciler ile onlarin nezdindeki silah, mithimmat vesair harp vasitalarini ilgililere teslim etmek.

H) Gorev alanlar i¢inde genel giivenlik kuvvetlerince takibi gerekli suglarla, karada
baslayip denizde devam eden yukarida belirtilen suglar disindaki suglarin izlenmesinde ve
suglularin yakalanmasinda giivenlik kuvveti olarak diger giivenlik kuvvetlerine yardim etmek,
gerektiginde bu suglara elkoymak ve suglular1 yakalayip yetkili makamlara teslim etmek.

Gumriik teskilati bulunan limanlarda Giimriik ve Tekel Bakanliginin gorev ve yetkileri
ile Sahil Giivenlik Komutanliginin bu maddede belirtilen gorev ve yetkilerine girmeyen
konularda 6zel kanunlara ve Cumhurbaskanligi Kararnamelerine gore gorevli ve yetkili

kilmmus diger makamlarin gorev ve yetkileri devam eder.®

Yetkiler

Madde 5 — Sahil Giivenlik Komutanlig1 mensuplar1 kendilerine bu Kanun ile verilen
gorevlerin yapilmasinda; silah kullanma yetkisi dahil kanunlarin diger giivenlik kuvvetlerine
tanidi81 biitiin hak ve yetkilere sahiptirler.

Liman simirlar1 disinda Tiirk Kanunlarina gore cezalandirilmasi gereken eylemlere,
ilgili kanun ve uluslararas1 andlagmalar hiikiimlerine gore elkoyarlar.

Sucun denizde baslaylp karada devam etmesi ya da suglularin karaya gecmesi
hallerinde, yetkili giivenlik kuvveti olaya elkoyuncaya kadar su¢ delillerinin kaybolmasini ve
suclularin kagmasin1 onlemek amaciyla yetkilerini karada da siirdiiriirler. Durum, en kisa

stirede gerekli imkanlar kullanilarak mahalli miilki amire bildirilir.

IKINCi BOLUM
Kadro, Kurulus, Kaynak, Atanma ve Yer Degistirme6

Kadro ve kurulus
Madde 6 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/35 md.)

5 21712018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanunlara” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanligi Kararnamelerine” ibaresi eklenmistir.

® Bu boliim bashg "Kadro, Kaynak, Atanmalar ve Yer Degistirme" iken, 18/6/2003 tarihli ve 4902 sayili Kanunun
3 tincii maddesi ile metne islendigi sekilde degistirilmistir.



Personel kaynaklari ve uygulanacak mevzuat

Madde 7 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/26 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/26 md.)

Sahil Giivenlik Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas
ve er, dgrenci, erbas ve erler ile Devlet memuru, sézlesmeli personel ve isgileri kapsar. Sahil
Giivenlik Hizmetleri Sinifi personelinin her tiirlii 6zliik islerinde, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uygulanir.
Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel
hakkindaki hiikiimler uygulanir. S6zlesmeli subay ve astsubaylar 13/6/2001 tarihli ve 4678
sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda
Kanuna, uzman erbaslar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa, s6zlesmeli
erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayil1 S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabidir.”

Subayliga ve astsubayliga nasip ve terfi islemleri, igisleri Bakanliginin onayiyla yapilir.
(Miilga ikinci ve iiciincii ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/129 md.) Riitbelerindeki bekleme
stiresi dolmasi ya da kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilme durumunda olan, ancak
hizmetlerine ihtiya¢ duyulan albaylar 60 yasina, amiraller ise 65 yasina kadar Icisleri Bakaninin
onayiyla gorevde birakilabilirler. (Ek ciimle: 15/8/2017-KHK-694/49 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/46 md.) Tlgili personel, personel kaynagi planlamasi, i¢ giivenlik politikalar1 ve
gelisen gilivenlik ihtiyaglarina gore albay ve iistii riitbelerde bekleme siireleri dolmadan
kadrosuzluk tazminati 6denmek suretiyle Cumhurbaskani onayi ile emekliye sevk edilebilir.
Nasip (...)° yetkilerinin kullamlmasiyla ilgili olan; 926 sayil1 Kanun ve diger kanunlarla, Igisleri
Bakanlig1 disinda, baska mercilere verilmis inha, se¢im, goriis alma ve benzeri yetkilere dair
hiikiimler Sahil Giivenlik Komutanligi personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman erbaslarin
nasip ve terfileri Sahil Glivenlik Komutanliginca 6zel kanunlarina gore yapulir.

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK/703/129 md.) (iptal iiciincii fikra: Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayih Karan ile.)

Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeli hakkinda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde karsilig
olan riitbe ve kidem {izerinden ayni sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayil1 Ordu Yardimlagma
Kurumu Kanunu uygulanir.

Iscilerin ise alinma, isyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin
feshi islemleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is
s0zlesmesi hiikiimlerine gore yapilir.

Sahil Giivenlik Komutanliginda goérevli sivil memurlar ve 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki s6zlesmeli personel 22/6/1978 tarih ve 2155 sayili Bazi

7 18/10/2018 tarihli ve 7148 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “Uzman erbaslar” ibaresi
“Sézlesmeli subay ve astsubaylar 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanuna, uzman erbaslar” seklinde degistirilmistir.

8 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu fikraya “erbas ve erler ile Deviet memuru”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, sozlesmeli personel” ibaresi eklenmigtir.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve terfi” ibaresi madde
metninden ¢tkarilmistir.



Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerinden yararlanirlar.°

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin
(ek gosterge dahil);

a) Botlarda gorevli subay, astsubay ve uzman erbaslara %52,

b) Diger karargah, birlik ve kurumlarda gorevli subay, astsubay ve uzman erbaglara %40,

tutarmi1 gegmemek iizere Icisleri Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslara gore fazla
calisma karsilig1 asayis tazminati 6denir. Bu tazminattan damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesinti yapilmaz.

Jandarma Genel Komutanlig1 ve diger kuruluslardaki emsaline yapilan nakdi ve ayni
O0demeler ayni sartlar altinda ve ayni hiikiimlere tabi olarak, Sahil Giivenlik Komutanligi
personeline de verilir.

Liizum goriildiigii hallerde Igisleri Bakam tarafindan, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil
Giivenlik Komutanlig1 ve Jandarma Genel Komutanligi arasinda her kademedeki personel, gegici
olarak gérevlendirilebilir. iisleri Bakam bu yetkisini il valilerine devredebilir. Bu sekilde gegcici
gorevlendirilen personel gorevlendirildigi teskilattaki personele saglanan ilave mali haklardan
gorevlendirme siiresince yararlandirilir.

(Ek fikra: 2/1/2017-KHK-680/41 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/40 md.) Sahil
Giivenlik Komutanhigimin ihtiyag fazlasi ve standart disi malzemelerinin bedelli veya bedelsiz
devir iglemleri 12/4/2001 tarihli ve 4645 sayili Emniyet Genel Midiirliigiine Ait Arag, Gereg, Mal
ve Malzemenin Satis, Hibe, Hek ve Hurda Durum ve Islemleri ile Hizmet Satisina Dair Kanun
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ayrica, Sahil Giivenlik Komutanligi, 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili
Silahli Kuvvetler ihtiyagc Fazlas1 Mal ve Hizmetlerinin Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmast;
Diger Devletler Admma Yurt Dis1 ve Yurt ici Alimlarin Yapilmas: ve Egitim Goérecek Yabanci
Personel Hakkinda Kanun kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yararlandig1 hak ve imkanlardan
aynen yararlanir.

Ayrica, Igisleri Bakanmin onayiyla; Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik
Komutanlig1 ve Jandarma Genel Komutanligi silah, mithimmat, techizat, tasit ve diger tasmirlar
ile tasinmazlarim birbirlerine gegici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

(Ek fikra: 7/4/2021-7315/13 md.) Sahil Giivenlik Komutanligi nam ve hesabina egitim-
ogrenim gorecekler hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanununa goére gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanlifinca yiiriirliige
konulan yonetmelikle belirlenir.

10°6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu fikraya “sivil memurlar” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ve 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli personel” ibaresi
eklenmistir.



Atanmalar

Madde 8 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/27 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/27 md.)

Sahil Giivenlik personelinin atanmalart;

a) (Miilga: 2/7/2018 — KHK/703/129 md.)

b) Amiraller haricinde, Sahil Gilivenlik Komutanlig1 karargahinda gorevli bagkanlarin
atanmalari Icisleri Bakaninca,

¢) Diger subaylarin ve astsubaylarin, Devlet memurlarinin, uzman erbaslarin ve s6zlesmeli
erbas ve erlerin atanmalari ile dagitimlan, Igisleri Bakanliginca,

yapilir.

Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli Sahil Giivenlik mensubu subay, astsubay, sivil
personel, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlerin hizmet gerekleri veya saglik yahut diger
nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi, bu maddedeki usul ve esaslara gore yapilir.

Yer Degistirme
Madde 9 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/35 md.)

UCUNCU BOLUM
Idari Yardim ile Egitim ve Tatbikatlara Katilma®!
Emir Komuta Baglantisi
Madde 10 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/35 md.)

Gorev lliskileri
Madde 11 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/35 md.)

Idari Yardim'?

Madde 12 — Sahil Giivenlik Komutanligi birlikleri, gorevlerini yaptiklar1 sirada ortaya
c¢ikan ivedi ihtiyaclarini miilki makamlara bildirirler. Kendilerine yetki ve olanaklar dlciisiinde
gerekli yardim yapilir.

Egitim ve Tatbikatlara Katilma®®

Madde 13 — Sahil Giivenlik Komutanligi Deniz Kuvvetleri Komutanliginca planlanan
egitim ve tatbikatlara I¢isleri Bakaninin izni ile katilir. Bu egitim ve tatbikatlar planlanirken
Sahil Giivenlik Komutanliginin asil gorevlerinin aksatilmamasi gézoniinde tutulur.

.6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu béliim bashginda yer alan “Emir Komuta
Baglantisi, Gorev Iliskileri, Askeri ve” ibaresi metinden ¢ikarilmistir.

12.6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu madde bashigi “Askeri ve Idari Yardum” iken
metne islendigi sekilde degistirilmis ve birinci fikrada yer alan “askeri veya miilki makamlara” ibaresi “miilki
makamlara” seklinde degistirilmigtir.

18.25/7/2016 tarihli ve 668 sayihh KHK nin 28 inci maddesiyle, bu maddeye “tatbikatlara” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Icisleri Bakaminin izni ile” ibaresi eklenmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755
sayulr Kanunun 28 inci maddesiyle kanunlagmigstir.



DORDUNCU BOLUM
Biitce, Ihtiyaclarin Saglanmasi ve Ozliik Haklan
Biitcge
Madde 14 — Sahil Giivenlik Komutanhiginin biitcesi, Igisleri Bakanlig1 biinyesinde ve
Bakanlik biitgesinden ayr1 olarak diizenlenir.

Silah, Cephane, Arac¢ ve Gereglerin Saglanmasi

Madde 15 - (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/29 md.; Degistirilerek kabul:
8/11/2016-6755/29 md.)

Sahil Giivenlik Komutanlig1 ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her tiirlii ihtiyacini ve
silah ve mithimmatim Igisleri Bakanliginca belirlenecek standartlara uygun olarak kendi
biitcesinden karsilar. Ancak Sahil Giivenlik Tegskilati, Savunma Sanayi Destekleme Fonundan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar dahilinde yararlanir. Sahil Giivenlik
Komutanhgmin ihtiyaglari, Icisleri Bakanligi tarafindan Savunma Sanayii Miistesarligma
dogrudan teklif edilir. Bu ihtiyaclar Icisleri Bakanlhigmmn giivenlik o6nceliklerine gore
degerlendirilir. (Ek iki ciimle: 3/10/2016-KHK-676/14 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7070/14 md.) Sahil Giivenlik Komutanlhiginim ihtiyaglari, Igisleri Bakanlig: tarafindan Savunma
Sanayii Miistesarligma dogrudan teklif edilir. Bu ihtiyaglar igisleri Bakanligmin giivenlik
onceliklerine gore degerlendirilir.*

Sahil Giivenlik Komutanliginin silah ara¢ ve gereclerinin kendi imkanlar1 diginda
kalan bakim, onarim ve tadilat hizmetleri 6ncelikle Milli Savunma Bakanliginin bakim ve
onarim tesisleriyle yapilir. Bu hizmet bedelleri Komutanlik biitcesinden karsilanir.

Biitce kanunlar1 ve diger kanunlarla Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel
Komutanligma taninan giimriik, her tiirlii vergi, resim, har¢ ve ardiye iicretlerine iliskin
muafiyet ve istisna hiikiimleri Sahil Glivenlik Komutanlig1 hakkinda da uygulanir.

Seferberlik ve savas hallerinde Kuvvet Komutanliklar1 emrine girecek sahil giivenlik
birliklerinin her tiirlii ihtiyaci (sefer stoklar1 dahil) emrine girecegi Kuvvet Komutanliklarinin

standartlarina uygun olarak Milli Savunma Bakanliginca saglanir.

Ozliik Haklar
Madde 16 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/35 md.)

Iase, Giyim ve Yakacak
Madde 17 — Deniz Kuvvetleri Komutanliginin benzer birliklerinde uygulanan iase,
yakacak ve giyime iliskin mevzuat hiikiimleri Sahil Giivenlik Komutanligi personeli hakkinda

da aynen uygulanir.

120/1172017 tarihli ve 696 sayii KHK'nin 41 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Milli Savunma
Bakanlhigina” ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarligina” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmistir.



BESINCi BOLUM
Sicil Ustleri, Nakdi Tazminat ve Odiiller, Egitim ve Ogretim, Yargilama

Degerlendirme raporu®®

Madde 18 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/30 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/30 md.)

Sahil giivenlik bolge komutanlar1 hakkinda miilki gorevleri agisindan konuslu bulunduklari
yerin valisi tarafindan her yil sonunda, gorevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenir.
Degerlendirme raporlar1 personelin terfi, ddiillendirme, atama ve yer degistirmesinde dikkate alinir.
Degerlendirme raporlarinin igerigi ve diizenlenme esaslari, Igisleri Bakanlig1 tarafindan cikarilan

yonetmelikle diizenlenir.

Nakdi tazminat, madalya ve édiiller'5'’

Madde 19 — Sahil Giivenlik Komutanlig1 personelinin giivenlik ve asayisin saglanmasi
ile kagak¢iligin Onlenmesi, izlenmesi ve suglular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
gorevleri sirasinda, bu gorevlerinden dolay1 ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklar
hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz kaldiklar1 yaralanma veya hastalik sonucu
Olmeleri veya engelli hdle gelmeleri halinde haklarinda 3/11/1980 tarih ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra:21/11/2024-7533/17 md.) Sahil Giivenlik Komutanligi personelinden
kendisine tevdi edilen gorevleri cesaret, feragat, kahramanlik veya istiin basar1 ile yerine
getirenlere Igisleri Bakani tarafindan asagida isimleri yazili madalyalar verilebilir:

a) Sahil Giivenlik Ustiin Cesaret ve Feragat Madalyasi,

b) Sahil Glivenlik Seref Madalyasi,

¢) Sahil Giivenlik Ustiin Hizmet Madalyast.

(Degisik fikra: 6/12/2019-7196/20 md.) (Miilga birinci ciimle:21/11/2024-7533/17
md.) Baska devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait rozet ve minyatiirler,
I¢isleri Bakanliginca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir. Verilen madalyalarin imalati
ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir defaya mahsus olmak iizere biitgeden
karsilanir.

(Ek fikra: 6/12/2019-7196/20 md.) Bu madde geregince verilen madalya ve &diillere
iliskin esaslar, teklif ve degerlendirme islemleri, 6diil verme yetkileri, 6diil gerekgelerine gore
verilecek Odiiliin cinsi ve miktar1 ile diger usul ve esaslar Icisleri Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikler ile belirlenir.!8

5 Bu madde bashgi “Sicil Ustleri” iken, 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 30 uncu maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 30 uncu
maddesiyle kanunlasmistir.

16 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sakat kalmalar” ibaresi “engelli
hale gelmeleri” seklinde degistirilmigtir.

17.6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu madde bashigi “Nakdi Tazminat ve Odiiller”
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

18 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikraya “verilen” ibaresinden sonra gelmek
tizere “madalya ve” ibaresi eklenmistir.



Egitim ve Ogretim
Madde 20 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/35 md.)

Disiplin ve sorusturma usulleri®®

Madde 21 - (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/31 md.; Degistirilerek kabul:
8/11/2016- 6755/31 md.)

Sahil Giivenlik personeli hakkinda disiplin ve sorusturma islemleri asagidaki usullere
gore yapilir.

a) Disiplin isleri 6zel kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

b) Sahil Giivenlik personelinin idari gorevlerinden dogan suglarinda; 6zel kanunlarin
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir.

c¢) Sahil Giivenlik personelinin adli gorevlerinden dogan suglarda; 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikras1 hiikkmii uygulanir.

d) Sahil Giivenlik personelinin kisisel suglarinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

e) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/129 md.) Sahil Giivenlik personeline askeri gorev
verildigi takdirde bu gorevlerden dogan suglarin muhakemesi, Sahil Giivenlik personelinin
emrine verildigi askeri birlik personelini muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan mahkemede
gorilir.

(Ek fikra:21/11/2024-7533/18 md.) Ertelenmis, se¢enek yaptirimlara ¢evrilmis, affa
ugramis veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, rlisvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkim olan veya bu
suclardan haklarinda hiitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilen ya da kasten
islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olan Sahil
Giivenlik Komutanlhiginda gorevli subay ve astsubaylarin Sahil Giivenlik Komutanligiyla
ilisikleri I¢isleri Bakaninin onayi ile kesilir.

Gorevden uzaklastirma
Madde 21/A - (Ek: 27/3/2015-6638/61 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.;
Aynen kabul: 8/11/2016-6755/35 md.)

¥ Bu madde bashgi “Yargilama” iken, 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 31 inci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 31 inci
maddesiyle kanunlasmigtir.



Gorevden uzaklastirmanin hukuki ve mali sonuclari
Madde 21/B — (Ek: 27/3/2015-6638/62 md.; Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.;
Aynen kabul: 8/11/2016-6755/35 md.)

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Tiiziik
Madde 22 - (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/35 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/35 md.)

Yonetmelik

Madde 23 - (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/32 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/32 md.)

Bu Kanunla miinhasiran yonetmelik ¢ikarilmasi ongoriilen hususlarin yanisira Sahil
Giivenlik Komutanligiin gorev, yetki ve sorumluluklari, diger makamlarla iligkileri, birlikte
calisma ve isbirligi esaslar1 dahil komuta ve kontrol iliskileri ile Sahil Giivenlik (...)%
personelinin terfi igleri, disiplin amirleri ve kurullari, 6diil, degerlendirme, kilik ve kiyafet ve
bu Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar, Igisleri Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak

Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.?!

Uygulanmayacak Hiikiimler:

Madde 24 — Bu Kanunun tatbikinde, 16/7/1956 tarih ve 6815 sayili Sinir, Kiy1 ve
Karasularrmizin Muhafaza ve Emniyeti ve Kagak¢iligin Men ve Takibi Islerinin Dahiliye
Vekaletine Devri Hakkindaki Kanunun ve diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hiikiimleri
uygulanmaz.

Ek Madde 1 — (Ek: 27/3/2015-6638/63 md.)??
Sahil Giivenlik Komutanliginin (...)?? eylem ve islemleri, igisleri Bakanlig: ile miilki
idare amirleri ve kendi amirleri tarafindan denetlenir ve teftis edilir.

Ek Madde 2 — (Ek: 27/3/2015-6638/64 md.)
Icisleri Bakani, bu Kanundaki yetkilerinden bir kismini gerektiginde sinirlarini yazili

20 2/1/2017 tarihli ve 680 sayih KHK 'nin 42 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Hizmetleri
Stifi” ibaresi yiirtirliikten kaldwrilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 41 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

2L 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu karariyla”
ibaresi “Cumhurbaskanminca” seklinde degistirilmistir.

22 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 33 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “askeri
gorevleri haricindeki diger gorevieriyle ilgili” ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmis ve ayni fikrada yer alan “valiler”
ibaresi “miilki idare amirleri” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayil1
Kanunun 33 iincii maddesiyle aynen kanunlagmistir.



olarak acikca belirlemek sartiyla ilgisine gore Sahil Giivenlik Komutanina veya valilere
devredebilir.

Diizenleme yetkisi

Ek Madde 3 — (Ek: 25/7/2016-KHK-668/34 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/34 md.)

Bu Kanunun uygulanmastyla ilgili tereddiitleri gidermeye ve bu yonde diizenleyici ve
yonlendirici islemler yapmaya ¢isleri Bakanlig yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan
diizenlemeler sebebiyle teskilat, personel, egitim ve diger hususlarla ilgili olarak yeni ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasi halinde, buna iliskin diizenleme yapmaya Cumhurbaskam yetkilidir.?3

Sosyal tesisler

Ek Madde 4 — (Ek : 3/10/2016-KHK-676/15 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/15 md.)
(Degisik:6/12/2019-7196/21 md.)

Sahil Giivenlik Komutanlhigt; vardiya yatakhaneleri, egitim ve kongre merkezleri,
sosyal tesisler, gazinolar, moral egitim merkezleri ve kantinler kurabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezlerinin
sermayeleri, bu tesislerin gelirleri ile {iye aidatlarina ilave olarak Sahil Giivenlik Komutanligi
biitcesine konulacak 6denekten olusur. Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel,
yerel ve kis egitim merkezlerinin yili merkezi yonetim biitge kanunu ile belirlenen giderleri
genel biitceden karsilanabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezlerinde,
oOzel bir ihtisas gerektiren hizmetlerin personel yetersizligi veya maliyeti nedeniyle verilememesi
durumunda bu hizmetler kiralama yoluyla disaridan karsilanabilir, kantinlerin tamami, bir kismi
veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen gelirler genel biitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlerine dahil edilir. Ozel, yerel ve kis egitim merkezleri ile
birlik digindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatinin %1°1 her ay genel biitgeye gelir kaydedilmek
tizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

(Ek fikra:21/11/2024-7533/19 md.) Kiraya verilen veya liglincii sahislara islettirilen
kisimlar1 hari¢ olmak tizere kantinlerin elektrik, su ve yakacak giderleri genel biitgeden karsilanir.

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligt mensubu personel ile
Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligina ait tglincii fikradaki tesisler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel
bakim merkezlerinden kendi mevzuatlarinda yer aldigi sekilde statiilerine gore karsilikli
olarak istifade ederler.

Uciincii fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden iiye aidat: ve Kart iicreti
alinir. Bu suretle elde edilen gelirlerin miistereken istifade edilen tesislere yonelik harcama usul ve
esaslari Milli Savunma Bakanlig1 ve Icisleri Bakanliginca, Sahil Giivenlik Komutanhgma ait

28 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “I¢isleri Bakanhginin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.



tesislerin isletilmesi, islettirilmesi, gelirlerinin harcanmasi, (...)** genel usul ve esaslar Igisleri
Bakanlig: tarafindan hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Para miikafati

Ek Madde 5- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/43 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/42 md.)

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Sahil Giivenlik Komutanlig1 personelinden;

a) Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletin ¢ikarlar1 ve kisilerin can, 1rz ve mallarini
korumada yiiksek hizmetleri goriilenler, fiilen almakta olduklar1 aylik tutarlarinin iki katindan
bes katina kadar,

b) Olaganiistii durumlarda yasamini ortaya koyarak biiyiik yararliklar gosterenler,
fiilen almakta olduklar1 aylik tutarlarinin alt1 katindan yirmidort katina kadar,

para verilerek 6diillendirilir.

Adli yardim

Ek Madde 6- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/43 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/42 md.)

Kanunlarla verilen; karakol, karakol nobetgisi, devriye, sevk, nakliyat muhafazasi
hizmetlerinde veya emniyet ve asayis, kamu diizeninin korunmasi ile kagak¢iligin men, takip
ve tahkiki i¢in gorevlendirilen ve adli gorev ile hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda veya
bu gorevlerinden dolay1, karargah personeli dahil sanik durumuna diisen personelin vekalet
verdigi avukatin tcreti, olayin mahiyetine ve kusurun derecesine gore durumunun uygun
goriilmesi halinde Sahil Giivenlik Komutanlig1 biit¢esine konulan ddenekten karsilanir.

Avukat tutma ve ticret 6deme usul ve esaslari ile adli yardima esas olan gorevlerin
mahiyeti ve sinirlari Igisleri Bakanlig tarafindan yénetmelikle diizenlenir.

Erbas ve erlerin iist ve esyalarinin aranmas1?®

Ek Madde 7- (Ek: 25/7/2018-7145/5 md.)

Tehlikenin veya sug¢ islenmesinin 6nlenmesi amaciyla usuliine gore verilmis sulh ceza
hakimi karar1 veya bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde yirmi dort
saat i¢inde gorevli hakimin onayma sunulmasi sartiyla birlik komutaninin veya kurum amirinin
yazili emri (...)% iizerine, sahil giivenlik hizmet binalar1 ve eklentileri ile yiizer unsurlarinda,
askerlik yiikiimliiliiglinii yerine getiren erbas ve erlerin iistii, 6zel kagitlar1 ve esyas1 aranir, gerekli
tedbirler alinir, sug delilleri koruma altina alinarak 5271 sayili Kanun hiikiimlerine gére gerekli
islemler yapilir.?’

24 Anayasa Mahkemesi’nin 25/1/2023 Tarihli ve E: 2020/30, K: 2023/12 sayili Karari ile bu fikrada yer alan "...
tesislerden istifade edilmesinin yasaklanmasin gerektiren durumlar gibi..." ibaresi iptal edilmistir.
%5 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle bu maddenin bashg1 “Erbas ve erlerin iist ve

esya aramalart” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

% Anayasa Mahkemesi’'nin 30/6/2022 tarihli ve E.: 2018/137, K.: 2022/86 sayili Karari ile bu fikrada yer alan
"... veya bu sebeplere bagli olarak gecikmesinde sakinca bulunan hdllerde birlik komutanimin veya kurum
amirinin yazili emri..." ibaresi iptal edilmigtir.

21 12/6/2024 tarihli ve 7517 sayili Kanunun 21 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “usuliine gére verilmis sulh
ceza hdkimi karari” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sakinca



Arama talep yazisinda, arama i¢in makul sebeplerin olustugunun, gerekceleriyle birlikte
gosterilmesi gerekir. Arama kararinda veya emrinde; aramanin sebebi, konusu ve kapsamai ile
yapilacagi yer, zaman ve gecerli olacagi siire belirtilir.

Aramanin sonucCu, arama Karar1 veya emri veren merci veya makama bir tutanakla
bildirilir.

Konutta ve yerlesim yerinde ve eklentilerinde 6nleme aramasi yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig1 tarafindan
c¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ek Madde 8- (Ek:18/10/2018-7148/10 md.)

13/6/2001 tarihli ve 4678 sayilh Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun, 3269 sayili Kanun ve 6191 sayili Kanun
ile bu kanunlar dayanak gosterilerek ¢ikarilan yonetmeliklerde; Sahil Giivenlik Komutanligi
mensubu sozlesmeli subay ve astsubay ile uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve sozlesmeli er
statiisiindeki personel i¢in Tiirk Silahli Kuvvetleri ve kuvvet komutanliklarina yapilan atiflar
Sahil Giivenlik Komutanligina, Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Baskanligina
yapilan atiflar Igisleri Bakanligina yapilmis sayilir.

Ek Madde 9- (Ek:18/10/2018-7148/10 md.)

6/5/1960 tarihli ve 7471 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Giyecek ve Teghizati
Kanununda Sahil Giivenlik Komutanlig: igin, Tiirk Silahli Kuvvetlerine veya Genelkurmay
Baskanligina yapilan atiflar Sahil Giivenlik Komutanligina, askeri personele yapilan atiflar
Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan

subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman
erbag, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencileri ile bunlarin adaylarina, erbas ve
erler ile yedek personele yapilmis sayilir.

29/1/1963 tarihli ve 169 sayili Silahli Kuvvetler Yakacak, Aydinlatma, Isitma ve
Sogutma Kanununda Sahil Giivenlik Komutanlig1 i¢in, Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan
atiflar Sahil Giivenlik Komutanhigina, Milli Savunma Bakanligma yapilan atiflar Igisleri
Bakanligina yapilmis sayilir.

21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Ik Nasip istihkakina
Iliskin Kanunda Sahil Giivenlik Komutanhg: icin, Tiirk Silahli Kuvvetlerine veya kuvvet
komutanliklarina yapilan atiflar Sahil Giivenlik Komutanlhigina, Tiirk Silahli Kuvvetleri
Kiyafet Yonetmeligine yapilan atiflar Sahil Gilivenlik Komutanligi Kiyafet Yonetmeligine,
sinif ibaresine yapilan atiflar brang ibaresine yapilmis sayilir.

24/5/2007 tarihli ve 5668 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununda Sahil Giivenlik Komutanlig: icin, Tirk
Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Sahil Giivenlik Komutanligina, askeri 6grencilere yapilan

bulunan hdllerde yirmi dort saat i¢inde gorevii hikimin onayina sunulmast sartiyla birlik komutaninin veya
kurum amirinin yazili emri” ibaresi eklenmistir.



atiflar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi dgrencilerine, askeri okullara yapilan atiflar
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine, askeri birliklere yapilan atiflar sahil giivenlik
birliklerine, askerl personele yapilan atiflar ayn1 Kanunda tanimlanan Sahil Giivenlik
Komutanlig1 personeline, askeri araclara yapilan atiflar resmi araglara yapilmis sayilir.

21/11/2007 tarihli ve 5715 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Hasta Besleme Kanununda
Sahil Glivenlik Komutanligi i¢in, Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Sahil Giivenlik
Komutanligina, askeri 6grencilere yapilan atiflar Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi
ogrencilerine, kita tabiplikleri, revirler, dispanserler, seyyar, ¢evre, merkez ve 06zel dal
hastaneleri ile ilmi ve tibbi merkezlere yapilan atiflar saglik teskillerine yapilmis sayilir.

Bu maddede sayilan kanunlara yapilan atiflar, bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelikler i¢in de yapilmis sayilir.

Mecburi hizmet siiresi

Ek Madde 10- (Ek:6/12/2019-7196/22 md.)

Sahil Giivenlik Komutanliginda muvazzaf subay ve astsubay olanlar i¢in mecburi
hizmet yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay
nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen on bes yildir. Statii degistirerek subayliga gecirilenlerin
mecburi hizmet siireleri Sahil Giivenlik Komutanligindaki ilk statiilerine nasbedildikleri veya
ilk s6zlesmelerinin onaylandigi tarihten itibaren on bes yildir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Sahil Giivenlik Komutanlig1 hesabina yurt
icindeki fakiilte ve yliksekokullarda lisans veya lisansiistii 6grenim yapanlarm ytikiimliiliikleri,
buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

c¢) Sahil Glivenlik Komutanlig1 hesabina yurt iginde tip veya dis hekimliginde uzmanlik
veya yan dal uzmanlik egitimi ile Sahil Giivenlik Komutanlig1 hesabina yurt i¢inde tipta, dis
hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yiikiimliiliikleri, buralarda gecen
siirelerin yaris1 kadar uzatilir.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimini) bitirenlerin ylikiimliiliikleri
alt1 y1l uzatilir.

¢) Yabanci memleketlere alt1 ay veya daha fazla siire ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas
veya gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yiikiimliiliikleri, masraflarin 6denme
sekline bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gecen siirenin iki kat1 kadar uzatilir.

f) Yurt dis1 siirekli goreve atanan subay veya astsubaylarin yiikiimliiliikleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya
kadrosuzluktan emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere
bu yiikiimliiliik stiresi uygulanmaz.

g) (b), (c), (d), (e) ve () bentleri geregince mecburi hizmet yiikiimliiligiine eklenecek
hizmet siirelerinin baslangig¢ tarihleri; yiikiimliiliik siiresini tamamlamadan gidenlerin yiikiimliiliik
stiresini tamamladiktan sonra, yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak gidenlerle ytikiimliiliiklerini bu

slire i¢inde tamamlayanlarin kadro gorevine fiilen katildiklari tarihten baglar.



(Degisik ikinci fikra:21/11/2024-7533/20 md.) Durumlari birinci fikra hiikiimlerine
uyanlardan mecburi hizmetle yiikiimli oldugu siire iginde istifa edenler veya saglik sebebi
hari¢ her ne suretle olursa olsun ilisigi kesilenler, Sahil Giivenlik Komutanlig1 tarafindan
belirlenen; 6grenci, subay ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim,
egitim ve yetistirme masraflarinin iki katini, 21 inci madde kapsaminda ilisigi kesilenler
ile 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda meslekten veya Devlet
memurlugundan c¢ikarilanlar ise belirlenen masraflarin dort katim1 yiikiimliiliik siirelerinin
eksik kalan kismi ile orantili olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak 6derler.

Yabanct memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amactyla gitmis olanlardan durumlari bu maddede yazili hallere uyanlar hakkinda ilgili hiikiimler
uygulanmakla birlikte, bulunduklar siire igerisinde aldiklari aylik ve Devletge yapilan masraflarin
dort kat1 ayrica tazminat olarak almnr.

Bu Kanun ve 4678 sayili Kanuna gore; Sahil Giivenlik Komutanligi mensubu subay,
sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve Ogrenciler ile bunlarin adaylarinin 6grenim,
egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar
Icisleri Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan miistereken yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.?®

Izinler

Ek Madde 11- (Ek:6/12/2019-7196/23 md.)

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglarin yillik
izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir:

a) Personelin her yil otuz giin yillik izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir.
Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak {izere on bes giline kadar yillik mazeret izni
verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle
birlik, karargéh ve kurum amirlerince diizenlenir.

c) Personele, nasbedildikleri veya ilk sozlesmelerinin onaylandigi tarihten ayni yilin
31 Aralik tarihine kadar olan siire i¢in yillik izinleri orantili olarak verilir.

d) Yillik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret
ve sair zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri,
miiteakip sene iginde verilebilir. Bu miiddet hicbir suretle toplam altmis giinli gegemez.

e) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasini
onaylayan makam tarafindan personel izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglara birinci

fikrada yazili on bes giinliik yillik mazeret izinleri disinda;

28 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “astsubay ve
sozlesmeli astsubay statiisiindeki personelin” ibaresi “astsubay, sozlesmeli astsubay ve ogrenciler ile
bunlarin adaylarimin” seklinde degistirilmistir.



a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6liimii, cocugunun 6liimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istegi iizerine on giine kadar; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde istegi iizerine yedi giline kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil iginde
otuz giline kadar mazeret izni verilebilir.

c¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele her yil, yillik izinlerinden
ayri olarak, bir aylik izin verilir.

d) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiya¢ duyulan branslarda yurt i¢inde 6grenim i¢in 6zliik
haklart sakli kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya egitim 6gretim programinin 6zelligine gore
ve programin sathalar1 dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan stirelerde boliimler halinde izin verilebilir.

e) Bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati1 tehlikeye girecek
anne, baba, es ve ¢ocuklan ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun siren Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak ii¢ aya
kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini
miiteakip istekleri {izerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hiikkmii ayn1
kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gegirilen
stireler mecburi hizmet siiresinden, uzman erbaslar i¢in s6zlesme siiresinden sayilmaz.

f) En az %70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli
olmast durumunda esinin de en az %70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

g) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri y1llik izne mahsup edilmez.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslarin sihhi
izinleri agagidaki gibidir:

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastalig1 gegici ise veya gegici
olup sekel birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gecen teshis ve tedavi stireleri harig, ay ve
giin hesabi ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki y1li gegmemek {izere, nekahet
tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik
kurulunca verilir. S6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar i¢in 4678 sayilt Kanun, uzman
erbaslar i¢in 3269 sayili Kanundaki saglik durumlari nedeniyle sézlesme fesih hiikiimleri
saklidir.

b) Kanser, her tiirlii kotii huylu tiimor, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga yakalananlar, saglik
kurullar1 raporlarinda goésterilecek liizum tizerine, toplam olarak ve fiilen {i¢ yili gegmemek
sart1 ile tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bolgelerinde faal gérev
yapar) veya (Muayyen bolgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlar1 alanlar ile birlik



veya diger gorevlerde ¢aligmasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagli olanlarin bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlar
sebebiyle ucucularin yer hizmetine verilmeleri ve dalgic ve kurbaga adamlardan hizmetlerini
yapamaz karari alanlarin diger gorevlere verilmeleri sthhi izin siiresinden sayilmaz. Sihhi izin
stiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklar1 ayin ilk haftasinda
haklarinda kati islem yapilmak {izere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi
arizalarinin devam ettigi ve higbir sinifin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemeyecegi
anlasilanlar hakkinda ilgisine gore 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1r Kanunu veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

d) Kadin personele dogum yapmasindan 6nce sekiz hafta ve dogum yaptig1 tarihten
itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on alt1 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum Oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta silire eklenir. Ancak beklenen
dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile
belgelenen personel, isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu
durumda personelin istegi halinde dogum oncesinde c¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin
sliresinin bitim tarihinden itibaren aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
nedeniyle dogum 6ncesi sekiz haftalik izinden kullanilamayan siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenir. Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin siiresi igerisinde annenin 6liimii halinde,
istegi lizerine babaya, bu bentte anne icin Ongdriilmiis olan aylikli izin siiresi kadar izin
verilir. Dogum yapan personele c¢ocuklarini emzirmeleri igin aylikli izin siliresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagi personelin tercihine
birakilir. Ayrica dogum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baglamak
tizere, en fazla {li¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele ¢ocugun ana ve babasinin
rizasinin Kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istekleri
izerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

e) Gorev esnasinda veya gorev disinda, gérevlerinden dolay1 bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen siirelere bagh
olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli astsubaylarin yurt dis1 izinleri asagidaki
gibidir:

a) Icisleri Bakanliginca;

1) Ogrenim i¢in dgrenim siiresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler i¢in liizumlu goriilen siire kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte ti¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen yillik izin siiresi kadar,



yurt dist izni verilebilir.

b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin ayni usuller ile
uzman erbaslara da verilebilir.

¢) Yurt dis1 izin verme yetkisi Igisleri Bakanliginca devredilebilir. Yetki devri hallerinde,
verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.

d) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglardan;

a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak iizere
gonderileceklere Igisleri Bakanliginca dort yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin ayliklar1 Sahil Gilivenlik Komutanligi biitgesinden 6denir. Bunlarin
yabanci memleketlerde gecen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararas1 kuruluslarda gorev alacaklara Icisleri
Bakanliginin onayi ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

c) Birlesmis Milletler Teskilati ile Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu veya imzaladigi
anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek {izere
gozlemci sifatryla gorev alan veya baris giiciinde gorevlendirilenlere Cumhurbaskani karari ile
bes yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu personele, gérevlendirilen teskilat tarafindan yapilacak
O0demelerin disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir. Bu
sekilde yabanci memleket veya uluslararast kuruluslarda gorevde gecen siireler hizmetten
sayilir ve emeklilik haklar1 ile 205 sayili Kanunca saglanan haklari, 5434 sayili Kanun, 5510
sayil1 Kanun ve 205 sayili Kanun hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek iizere veya siirekli gorevle yurt disina génderilen
personel kanunlarma tabi kamu personelinin; subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay ve uzman erbag olarak gorev yapan eslerine, hizmet safahatlari siiresince her defasinda
bir y1ldan az olmamak iizere en ¢cok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin siireleri hari¢ olmak {izere, izin siireleri subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbaslarin hizmetlerinden sayilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi
hizmet siiresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin nasip ve terfi, aylik ve diger mali haklar
bakimindan statii ve riitbelerine gore 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun ve 3269 sayili Kanun
hiiktimleri saklidir.

Savas ve olaganiistii hallerde Cumhurbaskaninca izin siireleri kisaltilabilir veya
kaldirilabilir. Bu hallerde, bu madde kapsamina giren personel, izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve sozlesmeli astsubaylar ve uzman erbaslar igin bu
Kanun disinda diger kanunlarda diizenlenen izin hiikiimleri uygulanmaz.

Izinlerin verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile
ilgili ve gorgiilerini artirmak {izere yabanci memleketlere izinli gideceklerin secilmeleri,
yollanma tarzlari, o yerdeki yasama ve ¢alismalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri,
ne gibi hallerde geri cagirilacaklar ile ilgili hususlar Igisleri Bakanlig: tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

Personelin tibbi yardim ihtiyaci



Ek Madde 12- (Ek:6/12/2019-7196/24 md.)

Teroristle miicadele ve sinir Otesi operasyonlar, uluslararasi barist destekleme
kapsamindaki faaliyetler, {is bolgeleri gibi gorevli bulunulan yer ya da goérev kosullart itibariyla
regete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele ulagtirilmasinin giic
oldugu, ikinci ve Ugiincii basamak saglik teskillerine sevklerin emniyetli sekilde ve zamaninda
yapilamadigi hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi sarf malzemesi personel
tedavisinde kullanilabilir. Bu kapsamda kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemesi i¢in personelden
herhangi bir ticret veya katilim payr alinmaz. Bu amagcla kullanilan ilag ve tibbi sarf

malzemesinin kullanimina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanliginca belirlenir.

Uzman erbaslar

Ek Madde 13- (Ek:6/12/2019-7196/25 md.)

Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli uzman erbaslardan tutuklu bulunan, gérevden
uzaklastirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, 6denek ve tazminat
Odemelerinde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesi hiikiimleri uygulanir. Bunlar ile hakkindaki
gorevden uzaklastirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldirilmasia ragmen yargilamalar
veya adli/idari sorusturmalari devam edenlerin terfi, derece ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, bu
islemlerin ne sekilde yapilacagi yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 14- (Ek:16/7/2020-7250/11 md.)

Emsalleri arasinda temayliz etmis, hizmetine ihtiya¢c duyuldugu tespit edilen ve sicil
notu ortalamasi, sicil tam notunun %90’min (dahil) iizerinde olan istekli astsubay kidemli
bascavuslarin yas haddi, Sahil Giivenlik Komutanligmin teklifi iizerine veya resen Igisleri
Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilir.

EK MADDE 15- (Ek: 23/11/2022-7422/6 md.) (Iptal:Anayasa Mahkemesinin
23/7/2024 tarihli ve E.: 2023/25; K.: 2024/139 sayih Karar ile)

Gecici Hiikiimler

Gecici Madde 1 — Sahil Giivenlik Komutanligi, bu Kanun hiikiimlerine gore 1985 yilina
kadar Jandarma Genel Komutanligina bagli olarak gérev yapar.

Bu siire icerisinde:

a) Sahil Giivenlik Komutaninin birinci sicil iistii Jandarma Genel Komutanidir.

b) Sahil Giivenlik Komutanligi Biit¢esi Jandarma Genel Komutanliginin biitgesi
icerisinde ayr1 bir program olarak diizenlenir.

1982 yilina ait her tiirlii harcamalar Jandarma Genel Komutanlig1 biitgesinden karsilanir.
Bu maksatla yeni tertipler agmaya ve gerekli aktarmalar yapmaya Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 2 — Bu Kanundaki gorevleri yerine getirebilecek bir deniz giivenlik
kuvvetinin olusturulmast i¢in ilk kurulusta gerekli goriilen personel, silah, cephane, arag, gereg



ihtiyact Deniz Kuvvetleri Komutanli§i ve Jandarma Genel Komutanlig: ile birlikte saptanip
Genelkurmay Baskanligimm gériisii alinarak, Milli Savunma ve i¢isleri Bakanliklarinin onay1

tizerine bir plana gore saglanir.

Gegici Madde 3 — Jandarma Genel Komutanligina bagli olarak 16/7/1956 tarih ve 6815
sayili Sinir, Kiy1 ve Karasularimizin Muhafaza ve Emniyeti ve Kagak¢iligin Men ve Takibi
Islerinin Dahiliye Vekaletine Devri Hakkindaki Kanun ile kurulmus bulunan deniz birlikleri
biitiin silah, cephane, arag, gereg, tesis, tersane ve atolyeleri ile birlikte bu Komutanligin
hizmetine tahsis edilir. Memur ve isgiler halen bulunduklart hukuki ve mali statiileri ile birlikte
bu komutanliga gecerler.

Yukaridaki hiikiimlere gore Sahil Giivenlik Komutanligina kesin devir isleri igisleri
Bakanliginin koordinatorliigiinde Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel Komutanlig:
ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 temsilcilerinin katilacag: bir kurul araciligi ile 1985 yilina kadar
tamamlanir.

Gecici Madde 4 — Sahil Gilivenlik Komutanligi igin gerekli personel yetistirilinceye
kadar:

a) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 4 {incii maddesinde
belirlenen esaslara,

b) 5/11/1980 tarih ve 2333 sayili Siirekli Kamu Gorevlerinde Sozlesmeli Personel
Calistirilmas1 Hakkinda Kanuna,

Gore gorevlendirilecek sozlesmeli personel i¢in 1 numarali cetvelde gosterilen kadrolar
Genelkurmay Bagkanliginin tasvibi alinarak kullanilir.

Gecici Madde 5 — Sahil Giivenlik Komutanligi; bu Kanunun yiiriirliiglinii takip eden
en ge¢ dort ay icinde bu Kanunda yazili gorevleri yapmaya baslar.
Bu siire i¢inde eski hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 6 — (Ek: 18/6/2003-4902/8 md.) Sahil Giivenlik Komutanligi, personel
temini ve yetistirilmesi konularinda yeterli oluncaya kadar, komutanlik kadrolarinda goérev
yapacak olan amiral, subay, astsubay ile erbas ve er ihtiyaci, Deniz Kuvvetleri Komutanliginca
saglanir. Bu personelin gorev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi, Deniz Kuvvetleri
Komutanliginca yapilir. Sahil Giivenlik Komutanlhigi; saglik, idari ve asayis gibi nedenlerle

ithtiya¢ duyulan gorev ve hizmet yerleri degisiklik tekliflerini, Deniz Kuvvetleri Komutanligina
bildirir.

Gegis hiikiimleri

Gegici Madde 7 — (Ek: 25/7/2016-KHK-668/36 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/36 md.)

a) Disiplin islerine iliskin 6zel kanun ¢ikarilana kadar Sahil Giivenlik personelinin
disiplin su¢ ve cezalar1 Emniyet Teskilati disiplin mevzuatina gore belirlenir. Diger hususlarda



657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Miilki idare amirleri ile sirali amirler Sahil Giivenlik personelinin disiplin amiridir.
Icisleri Bakani, Sahil Giivenlik Komutanliginin her kademesindeki personeline resen disiplin
cezasi verebilir.

Iscilerle sézlesmeli ve gecici personelin cezalandirilmalar ise yiiriirliikte olan sézlesme
hiiktimlerine gore yapilir.

b) Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan iki adet tugamiral/Sahil Giivenlik Komutan
Yardimcisi kadrosu ihdas edilmistir.

Gecici Madde 8 — (Ek: 25/7/2016-KHK-668/36 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-
6755/36 md.)

Sahil Giivenlik Komutanligi, personel temini ve yetistirilmesi konularinda yeterli
oluncaya kadar, komutanlik kadrolarinda gorev yapacak olan amiral, subay, astsubay ihtiyaci
I¢isleri Bakanliginca Milli Savunma Bakanligindan talep edilebilir.

Gecici Madde 9 — (Ek: 25/7/2016-KHK-669/112 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6756/111 md.)

Sahil Giivenlik Komutanliginin er ve erbas ile askerlik yiikiimliisii ihtiyaci, 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde Milli Savunma Bakanligi
tarafindan {i¢ yil siireyle karsilanir. Ancak Cumhurbagkani karariyla; bu siire uzatilabilir. Bu
suretle Sahil Giivenlik Komutanlig1 emrine verilen er ve erbaslar ile askerlik yiikiimliileri
hakkinda, diger er ve erbaslar ile askerlik yiikiimliilerinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.
Bunlarin giderleri Sahil Giivenlik Komutanligi biitcesinden karsilanir. Erbas ve erlerin
hargliklar ile giindelikleri, Deniz Kuvvetleri Komutanlhigindaki emsallerine verilen miktarlar

lizerinden ve ayn1 hiikiimlere gore ddenir.?°

Tamamlanmayan temin ve statii gecis iptalleri

Gecici Madde 10 — (Ek: 15/8/2016-KHK-674/29 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-
6758/26 md.)

Sahil Giivenlik Komutanliginda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
tamamlanmamis olan tiim personel temin faaliyetleri ve statii gecis islemleri iptal edilmistir.

Gegici Madde 11 - (Ek: 3/10/2016-KHK-676/40 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7070/34 md.)

Sahil Giivenlik Komutanlig1 teskilatinin gegici 7 nci maddenin (b) fikras1 uyarinca 190
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen kadrolar1 bu maddenin yaymmu tarihinde iptal
edilmistir.

Gegici Madde 12 — (Ek: 17/4/2017-KHK-690/20 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-

29 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 129 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “I¢isleri Bakanliginin gosterecegi
liizum iizerine ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagkan:” seklinde degistirilmigtir.



7077/17 md.)

Sahil Gilivenlik Komutanliginin halihazirda devam eden yabanci iilkeler ile egitim ve
isbirligi faaliyetleri, askeri egitim isbirligi anlagmalar1 ve protokollerinde belirtilen esaslara
gore Igisleri Bakanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

Gegcici Madde 13- (Ek:6/12/2019-7196/26 md.)
926 sayili Kanunun ek gegici 94 iincii madde ve ek gecici 97 nci maddesi hiikiimleri
kapsaminda astsubayliktan subayliga gecenlerin riitbe yas hadleri agagida belirtilmistir:

Riitbe Yas Haddi
Tegmen, Ustegmen 49
Yiizbasi 55
Binbas1 56
Yarbay 57
Albay 60
Yiiriirliik

Madde 25 — Bu Kanun yayim1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

1 Numarali Cetvel

Unvan Kadro Derecesi Adedi

Uzman 1 5
Uzman 2 5
Uzman 3 5

9/7/1982 TARIH VE 2692 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER:

1-13/7/1993 tarih ve 486 Sayih KHK nin gecici maddesi:

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17,18 ve 19 maddeleri
hiikiimlerine gore Odenecek tazminatlar; 31.12.1993 tarihine kadar 1993 Mali Yili Biitge
Kanununa ekli (K) isaretli cetvelde &ngoriilen "Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti" ile
"Mubhtelif ticret 6demeleri"nin net tutar1 kadar eksik 6denir.



2692 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ YORURLUGE GiRi$
TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/
KHK’nin veya Iptal Eden | 2692 Sayili Kanunun Degisen e e -
. . . . Yiiriirlige Giris Tarihi
Anayasa Mahkemesi veya Iptal Edilen Maddeleri
Kararmin Numarasi
KHK/486 16 15/7/1993
4635 16 13/4/2001
1, 4, Ikinci Béliim Bashigi,
4902 . 24/6/2003
Gegici Madde
6191 7,8,9 22/3/2011
6462 19 3/5/2013
8,9, 18, 21/A, 21/B, Ek Madde 1,
6638 4/4/2015
Ek Madde 2
2,3,6,7,8,9, 10, 11, 13, 15, 16,
18, 20, 21, 21/A, 21/B, 22, 23,
KHK/668 27/7/2016
Ek Madde 1, Ek Madde 3,
Gegici Madde 7, Gegici Madde 8
KHK/669 Gegici Madde 9 31/7/2016
KHK/671 3 17/8/2016
KHK/674 2,3,7,8, 15, Gegici Madde 10 1/9/2016
15, Ek Madde 4, Gecici Madde
KHK/676 . 29/10/2016
7, Gegici Madde 11
2,3,6,7,8,9, 10, 11, 13, 15, 16,
6755 18, 20, 21, 21/A, 21/B, 22, 23, 24/11/2016
Ek Madde 1, Ek Madde 3,
Gegici Madde 7, Gegici Madde 8
6756 Gegici Madde 9 24/11/2016
6757 3 24/11/2016
6758 Gegici Madde 10 24/11/2016
KHK/680 7, 23, Ek Madde 5, EK Madde 6 6/1/2017
KHK/690 Gegici Madde 12 29/4/2017
KHK/694 7 25/8/2017
KHK/696 15 24/12/2017
7070 15, Ek Madde 4, Gegici Madde 11 8/3/2018
7072 7,23, Ek Madde 5, EK Madde 6 8/3/2018




Degistiren Kanunun/
KHK ’nin veya iptal Eden
Anayasa Mahkemesi

Kararinin Numarasi

2692 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

7077 Gegcici Madde 12 8/3/2018
7078 7 8/3/2018
7079 15 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde birlikte
yapilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Cumhurbaskanligi
1,2,4,7,8, 21, 23, . i
KHK/703 o secimleri sonucunda
Ek Madde 3, Gegici Madde 9 i
Cumbhurbaskaninin andigerek
goreve basladig tarihte
(9/7/2018)
7145 Ek Madde 7 31/7/2018
7148 7, EKk Madde 8, Ek Madde 9 26/10/2018
7, Ugiincii Béliim Bashg, 12,
19, Ek Madde 4, Ek Madde 10,
7196 24/12/2019
Ek Madde 11, Ek Madde 12, Ek
Madde 13, Gegici Madde 13
7250 Ek Madde 14 23/7/2020
7315 7 17/04/2021
7422 Ek Madde 15 30/11/2022
Anayasa Mahkemesi’nin
30/6/2022 tarihli ve
my Ek Madde 7 12/1/2023
E.. 2018/137, K.: 2022/86
sayil1 Karari
Anayasa Mahkemesinin
25/1/2023 Tarihli ve
Ek Madde 4 2716/2023
E: 2020/30, K: 2023/12
Sayil1 Karar1
7517 Ek Madde 7 28/6/2024
19, 21, EK Madde 4, EK Madde
7533 30/11/2024
10
Anayasa Mahkemesinin
7/12/2023 Tarihli ve E:
7 4/6/2025

2018/117, K: 2023/212
Sayili Karar1




Degistiren Kanunun/
KHK ’nin veya iptal Eden
Anayasa Mahkemesi

Kararinin Numarasi

2692 Sayih Kanunun Degisen
veya Iptal Edilen Maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Anayasa Mahkemesinin
23/7/2024 tarihli ve E.:

2023/25; K.: 2024/139
say1l1 Karar1

Ek Madde 15

Kararin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan baslayarak
dokuz ay sonra (12/8/2025)




